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El objeto de este documento es la descripcién del edificio que forma parte del PEDUI de Ciudad de la
Luz, préximo a su arrendamiento a terceros.

Dicho Edificio es el siguiente:

e Edificio de Restauracion (DD4)

Este es un edifico de dos plantas y un aparcamiento subterraneo construido en el aflo 2007, con una
superficie total construida de 7.252,96 m? y superficie Gtil de 6.972,05 m? con la siguiente
distribucidn:

1. Planta subterrdnea (Superficie Aparcamiento 5.010,02 m?)

Aparcamiento de 138 plazas

2. Planta Baja (Superficie 875,72 m?)

Recepcién

Network Café

Espacio coworking Flexible

Tres salas de Meeting/Formacion
Cuatro salas de reunidn individual
Aseo masculino y aseo femenino
Vestuario

Dos Aseos con ducha

Sala zona Rack 1 Principal.

Sala de Equipos técnicos

Almacén mantenimiento y limpieza
Armario

Escaleras

3. Planta Primera (Superficie 1.086,31 m?)

Dos aseos masculinos y femeninos
Dos vestibulos D1, D2

Dos aseos con ducha

Almacén rack 2

Siete salas Flexibles

Cuarto técnico de mantenimiento (CT)
Escaleras

Distribuidor 1y 2
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PLANTA BAJA 875,72
1 Recepcién 43,59
2 Network Café 21,37
3 Espacio coworking flexible 546,90
4 Sala de Meeting/Formacién 23,40
5 Sala de Meeting/Formacién 24,20
6 Sala de Meeting/Formacién 28,51
7 Salas de reunion individual 12,35
8 Salas de reunién individual 12,79
9 Salas de reunién individual 12,79
10 Salas de reunion individual 11,33
11 Aseo sefioras 34,61
12 Aseo caballeros 31,26
13 Vestuario 9,22
14 Ducha 5,90
15 Ducha 6,22
16 Sala zona Rack 1 Principal 21,23
17 Sala de equipos técnicos 2,77
18 Almacén de mantenimiento y limpieza 15,21
19 Armario 2,30
20 Escaleras 9,77
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PLANTA PRIMERA 1.086,31
1 Aseo caballeros 16,37
2 Aseo seforas 14,03
3 Aseo caballeros 10,18
4 Aseo seforas 13,53
5 Vestibulo 10,27
6 Vestibulo 4,78
7 Ducha 4,77
8 Ducha 4,77
9 Almacén Rack 2 10,85
10 Salal 146,92
11 Sala 2 122,75
12 Sala 3 123,54
13 Sala4d 215,89
14 Sala 5 62,98
15 Sala 6 49,04
16 Sala?7 33,92
17 Cuarto técnico de mantenimiento (CT) 21,77
18 Escaleras 19,20
19 Distribuidor 130,59
20 Distribuidor 70,16
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SERVICIOS Y DOTACIONES FACILITADAS POR SPTD

Mantenimiento integral

Consiste en mantener los niveles de seguridad y confort en el inmueble, asi como preservar el buen
funcionamiento de las instalaciones, electricidad, climatizacion, ventilacion e iluminacién reduciendo el
numero y frecuencia de incidencias y averias.

Tener en orden el mantenimiento legal de las instalaciones.

Gestion de avisos e incidencias.

Informatica y Telecomunicacion

Las empresas dispondran del nimero de redes necesarias, cableadas, y/o inaldambricas haciendo uso
de nuestras infraestructuras TIC. Dichas redes son independientes y estan aseguradas. A través de
nuestro sistema de seguridad, con fuerte filtrado, pueden acceder a un servicio de internet de gran
ancho de banda vy fiabilidad, al estar redundado. También se incluye telefonia IP virtual para cada
puesto de trabajo en caso de ser necesario.

Conserjeria y administracion

Consiste en dar cobertura logistica en cuanto a la utilizacion del edificio, a las diferentes empresas que
se instalen en él. Debiendo cumplir en todo instante con las normas de uso interno establecidas,
siendo sometida la resolucién de cualquier incidente al examen de administracién del edificio.

Puesto de trabajo
Compuesto por mesa, sillén y papelera.

Sala de espera
Ubicada en la recepcidn en planta baja, dotada de sofas, sillones y mesita auxiliar.

Zona office
Dotada con mueble fregador, armarios, mesas y sillas, refrigerador y microondas.

Salas de reuniones
Gestidn de reserva.

Parking subterraneo

El parking subterrdneo dispone de una extensién de 5.010,02 m? y 138 plazas. Consta de entrada
directa al edificio mediante ascensor y pasarela. Su designacién serd de manera proporcional a la
extension que ocupen las diferentes empresas implantas en el distrito digital del edificio de
Restauracion.

Area de descanso
Situada en planta primera, ubicada en la terraza y acondicionada con marquesina e iluminacion.
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LOGO DISTRITO DIGITAL COMUNIDAD VALENCIANA

Based in

Distrito
Digital
Comunitat
Valenciana

La empresa podrd utilizar en sus comunicaciones el identificador “Based in Distrito Digital”. La
utilizacion de este identificador se hard a partir de lo especificado en el manual de identidad del
Distrito Digital y se hard de forma desvinculada a la de la marca de la empresa, no creando un
conjunto Unico entre las dos marcas.

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\



Nz

SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.U.

ANEXO IV

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\



N

=

SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.U.

F Ingesan

OHLA®

ORGANIGRAMA INCLUYENDO DD4

Maria Blanca Gonzalez

(Auxiliar)
| |
M2 Isabel Sanchez Susana Benesiu Silvia Real
(Oficial Administrativo (Oficial Administrativo (Responsable de
DD1) DD2) Mantenimiento DD1 vy

DD2)
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RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION

1. Jefe de Oficina:

Serd el responsable del equipo de administracién, siendo sus funciones:

e Coordinacion y Planificacion interna de todo el equipo de administracion
e Planificacion de salas de reuniones

e Coordinacion de subcontratas

2. Auxiliar Director:

Serd el responsable de tener al dia todos los suministros, siendo sus funciones:
e Coordinacion entre usuarios y servicios de mantenimiento y limpieza.

e Pedidos de suministros de papel, tinta, control de dispositivos de copiado, suministro de
consumibles.

e Supervisidn del estado de las instalaciones con empresa de mantenimiento y limpieza.
e Resolucién de incidencias, cumplimiento de normativas por parte de los usuarios.

3. Oficial Administrativo:

Serd el encargado del edificio, siendo sus funciones:
e Introduccidn de datos de nuevas empresas en la base de datos.
e Recepcidn del edificio y centralita de teléfonos.
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PROTOCOLO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

FASE 1 DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION

Ante una situacion de riesgo, se solicitara auxilio a la persona que pudiera estar mas cerca.
Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion es frenar la actividad o motivo que lo esta
causando.

Paso 1: Comunicacién e informacién al equipo directivo

e Con caracter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga conocimiento del hecho
informara oralmente al equipo directivo.

Paso 2: Medidas de urgencia provisionales
e Si la situacion persiste o sobrepasa los recursos y competencias del edificio, se tomaran
medidas con cardcter de urgencia y se solicitara, en su caso, ayuda externa a otras entidades

y servicios.

FASE 2 ESTUDIO Y VALORACION

Paso 3: Entrevista con los afectados. Recogida de informacién

e El equipo directivo, como primera medida, dialogar, con cardcter individual. En este primer
dialogo formal se procurard también aliviar tensiones y reflexionar sobre lo sucedido,
explicandoles los pasos que se van a dar y las posibles consecuencias.

e A continuacidn, el equipo directivo recogera cuanta informacion considere oportuna para la
determinacion y comprobacion de los hechos y esclarecimiento de responsabilidades,
susceptibles de sancién.

e Una vez recogida y contrastada toda la informaciéon, el equipo directivo valorard si la
conducta o los hechos se consideran un conflicto grave.

e Se dejard constancia escrita de la reunién, mediante el acta correspondiente, incluyendo los
asistentes, los hechos tratados y los acuerdos tomados.

FIN DEL PROTOCOLO, pero si esto no es suficiente, se sigue a la fase 3.

Paso 4: Valoracion del conflicto
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FASE 3 APERTURA DEL PROCESO

Paso 5:

Paso 6:

Paso 7:

Paso 8:

Paso 9:

Entrevista o dialogo con los afectados

El director del servicio, con caracter urgente y con los datos y pruebas recogidas, proceder3,
de nuevo, a dialogar a los afectados de forma individual.

El encargado, después de escuchar a los interesados, les notificara sobre cualquier
responsabilidad contraida por la falta cometida y explicarad las soluciones que se pueden

llevar a cabo.

En la misma reunién informard sobre la normativa que les afecta, las consecuencias que se
pudieran derivar de la adopcién de algunas medidas.

Este dialogo debera constar por escrito y el documento sera firmado por los intervinientes.

Acto de conciliacion

El director del servicio podrd convocar, por escrito, a los implicados a un acto de conciliacion,
para intentar llegar a un acuerdo entre los anteriormente citados y Sociedad de Proyectos
Tematicos de la Comunidad Valenciana, el director del servicio, al concluir el acto, levantara
un acta positiva o negativa en la que firmaran todos.

Valoracidn de las circunstancias concurrentes

Valoracidn de las circunstancias concurrentes. A efectos de las actuaciones a seguir con el
responsable del conflicto, el equipo directivo considerard las posibles circunstancias,
atenuantes o agravantes, que hubieran concurrido en los hechos.

Adopcion de medidas. Comunicacidn a interesados

Se notificard a la victima o victimario implicado en el conflicto, los hechos que se le han
imputado susceptibles de cualquier responsabilidad, las actuaciones realizadas, asi como la
comunicacion al organismo o institucién correspondiente, puede ser oral o escrita.

Informacién a la Comisién de Convivencia

El director convocard una reunion extraordinaria de la Comisién de Convivencia para informar
de los hechos, las medidas aplicadas y las actuaciones llevadas a cabo.
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e Dicha Comisidn propondrd medidas que ayuden a resolver y mediar en el conflicto y
canalizard las iniciativas de todos los sectores para mejorar la convivencia.

FASE 4

El equipo directivo junto con las aportaciones de la Comisidon de Convivencia elaborara un plan de
actuacién para la mejora de la convivencia y programara actuaciones de seguimiento dirigidas a los
implicados en el conflicto.

Paso 10: Para el Edificio de Restauracion (DD4)

e Arbitrar medidas necesarias para que el centro recupere las actividades habituales y la
armonia en las relaciones

e Facilitar un ambiente de buena comunicacién y didlogo.

e Medidas de seguridad y control fuera del centro, si fuera necesario.

Paso 11: Para los afectados
e Entrevista con los afectados.

e Seguimiento del caso.
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NORMAS DE CONDUCTA Y TERMINOS DE USO

Para garantizar el buen funcionamiento del recinto, la normal convivencia y el respeto a las
personas e instalaciones, las normas aqui referidas serdn de cumplimiento obligatorio para los
usuarios del Coworking, de tal modo que su aceptacidn es un requisito imprescindible para el uso de
las instalaciones.

1. No se permitira la entrada a ningun usuario fuera del horario establecido (salvo pacto expreso en
contrario). El coworker tendra derecho a utilizar el espacio los 365 dias del afio.

2. En el Coworking apelamos al sentido comun: sé amable y respetuoso con tus compafieros, no
toleramos comportamientos poco profesionales o maliciosos.

3. Respeta a los demads y sus diferencias. Ten en cuenta que en el Coworking formamos un grupo,
una Comunidad, y esperamos gente de perfiles muy diversos.

4. Respeta el espacio y déjalo tal y como lo encuentras.

5. No se permitira el acceso a ningln usuario que no respete las normas convencionales de higiene
personal.

6. Las visitas externas deberan identificarse en el puesto de recepcidon y no interferirdn ni
interrumpiran el trabajo del resto de usuarios de las areas de coworking, utilizando, por tanto,
espacios comunes o lugares habilitados (sala de juntas, aula) para tal fin.

7. Sera responsabilidad de los usuarios los dafios causados al coworking en su mobiliario e
instalaciones provocado por un mal uso o un uso irresponsable de la misma.

8. La limpieza del espacio de coworking correra a cargo del Coworking, pero se exigira a los usuarios
un correcto comportamiento.

9. Si tienes una mesa de trabajo de forma permanente, dispones de una taquilla para guardar
aquello que quieras, trata de no dejar comida y recuerda que ante una emergencia o fuerza
mayor, los responsables del Coworking pueden abrirla en presencia de otra persona.

10.El Coworking no se hace responsable de las pertenencias personales de los usuarios.

11.La actividad que se desarrolle en el puesto de trabajo debe ser legal.

12.Todos los coworkers hardn un oso responsable y respetuoso de las instalaciones. El uso de los
utensilios de cocina (vasos, tazas, platos, microondas, etc.) conlleva la limpieza y colocacion de los
mismos una vez usados. lgualmente se realizard un uso respetuoso del bafio con el fin de
mantenerlo en condiciones higiénicas éptimas.

13.El medio aceptado Unicamente para escuchar musica u otro sonido dentro del area de coworking
seran auriculares, con el fin de no molestar a los demas usuarios.

14.No molestar a los demas por cosas triviales (recuerda que estan trabajando), en primera instancia
preguntar al personal.

15.Con el propdsito de respetar el area de trabajo de los demas usuarios queda prohibido gritar o
hablar en tono fuerte dentro de las salas de coworking.

16.Unicamente podrés utilizar tu teléfono en modo de vibracién, y en caso de recibir algin tipo de
llamada dentro del drea de trabajo se entendera que saldras al office a atenderla.

17.La zona de alimentos serdn los espacios habilitados al efecto, no se utilizaran las mesas o sala de
trabajo para comer.

18.En cado de llevar algun tipo de bebida al area de coworking, sala de juntas o aula, se utilizara
siempre un portavaso.

19.No se admiten animales de compafiia (excepto perros guia).

20.Dentro no se puede fumar, si sales, no tires las colillas al suelo.

21.La empresa Gestora del Centro de Coworking dotara al mismo de botiquines acordes a la
legislacidn de prevencién y riesgos laborales a disposicidn de los usuarios.
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22.Se reserva el derecho de admisidn si se presentan signos de embriaguez, actitud violenta,
indumentaria indecorosa u ofensiva.

23.En caso de disputa o diferencia entre dos o mas coworkers, un responsable de la Gestora del
Centro de Coworking ejercera de arbitro y mediador en la disputa, y todos los coworkers
implicados se comprometen a aceptar su decisiéon, el coworker que no acepte la decisién tomada
podrd verse expulsado del coworking sin derecho de apelar a la decisién y sin compensacién
alguna de ningun tipo, de acuerdo con el anexo “Protocolo de Resolucién de Conflictos entre
Coworkers”.

24.En caso de encontrar algun objeto extraviado de otra persona, entregar al personal responsable
de la Gestora del Centro de Coworking.

25.Los usuarios haran un buen uso de las redes y no descargardn ningin material con copyright o sin
licencia.

26.Se exime a la Gestora del Centro de Coworking por cualquier lesidon o dafio sufrido por ti o tus
equipos, salvo causa legalmente imputable a la misma, por el contrario, serds considerado
responsable de cualquier daio que ocasiones en las instalaciones del Coworking o a cualquier otro
de los miembros o sus pertenencias durante su estancia.

TERMINOS DE USO

El usuario acepta que al participar o utilizar los servicios no podran:

a) Dar sus claves o cddigos, que le facilite a cualquier fin la empresa Gestora del Centro de
Coworking a otra persona, o permitir el acceso a clientes que no pagan entrada o el uso del
espacio. Incumplir esta norma dara lugar a la resolucién del contrato.

b) Utilizar los servicios en relacién con concursos, esquemas piramidales, cartas en cadena, correo
basura, spam o cualquier mensaje duplicado o no solicitado, ya sea comercial o de otro tipo.

c) Difamar, abusar, acosar, acechar, amenazar o de alguna forma violar los derechos legales (como
los derechos de publicidad y privacidad) de terceros.

d) Publicar, anunciar, cargar, distribuir o divulgar cualquier asunto, material o informacién cuyo
contenido atente contra los derechos reconocidos en las Leyes espafiolas y Tratados
Internacionales suscritos por Espafia o promueva actuaciones contrarias a la Ley.

e) Cargar o poner a disposicion de terceros, archivos que contengan imagenes, fotografias,
software u otro material protegido por las Leyes de Propiedad Intelectual y/o Industrial,
incluyendo a modo de ejemplo no limitativo, las Leyes de Derechos de Autor o Marca Comercial
(o por derechos de privacidad o publicidad) a menos que el usuario posea o controle dichos
derechos o haya recibido el necesario consentimiento y autorizacion para hacerlo.

f)  Utilizar cualquier material o informacidn, incluyendo imagenes o fotografias, que se obtengan a
través de los Servicios de Coworking que infrinja los derechos de autor en la legislacidon nacional
o internacional relativa a Propiedad Intelectual, Marca Registrada, Patente, secreto comercial o
cualquier otro derecho de propiedad de terceros.

g) Subir archivos que contengan virus, troyanos, gusanos, Bombal de tiempo, archivos corruptos o
cualquier otro software o programa que pueda dafiar el funcionamiento de los equipos o la
propiedad de terceros. El desarrollo, distribucion, alteracién y/o manipulacidon de software,
hardware o combinacion de ambos, destinado al quebrantamiento de la seguridad de sistemas
informaticos, sea cual sea su denominacion o técnica empleada, tanto conocida o no, que
puedan devenir en técnicas de hackeo que deriven en una suplantacion, control o violaciéon o
instrucciones en un sistema informatico de propiedad ajena.

h) Descargar cualquier archivo que conozca o debiera conocer, que no puede ser legalmente
reproducido, mostrado, realizado y/o distribuido.
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Restringir o inhibir que otros usuarios puedan usar y disfrutar de los servicios.

Violar cualquier cédigo de conducta que pueda aplicarse a un servicio en particular.

Recoger o cualquier forma de recolectar informacidn acerca de otros, incluyendo direcciones de
correo electrénico, sin la autorizacién de la parte afectada.

Violar cualquier ley, normativa o regulacion de aplicacion.

Crear una identidad falsa con el propésito de engafiar a otros.

Cualquier actividad que ponga en peligro la seguridad informatica, o la informacién contenida
en los servidores fisicos o virtuales que albergan los servicios ofrecidos.

La utilizacion de la imagen corporativa, logotipos, web o cualquier otro elemento u objeto
relacionado con el Coworking queda prohibida en su totalidad y solo podrd ser utilizada bajo
permiso expreso y de acuerdo con las condiciones incluidas en el Manual de uso de Marca que
se recoge como Anexo, en todo caso, los usuarios pueden utilizar el logotipo, marca y direccidn
fisica del Centro de Coworking. Cualquier otra utilizacion de la imagen corporativa, logotipos,
web o elementos fisicos sin permiso explicito, podra ser objeto de denuncia y requerimiento de
responsabilidades.

La recogida de documentos, cartas, sobres, paquetes o cualquier otro elemento dirigido a
terceros sitos en el Centro de Coworking, no supondra en ningln caso, responsabilidad alguna
por parte de la empresa gestora del Centro de Coworking, la cual, a su vez, no sera responsable
del elemento recibido, ni de su contenido, ni de su legalidad. Exclusivamente actuara como
receptor excepcional en nombre del receptor final, independientemente de quien sea el
remitente del envio. El domiciliado notificara al Coworking cualquier alteracién de sus datos
personales, profesionales o sociales.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada puesto de trabajo en el que se desarrolla la
actividad, en espacios que pueden ser diafanos o carentes de separacién y de aislamiento
acustico o visual, queda bajo la responsabilidad de cada usuario el respeto de la proteccion de
datos de todos los integrantes en el Coworking (que se obligan a respetar el Protocolo de Uso y
Proteccién de Datos que se incluye como Anexo). Por lo tanto, los usuarios no podran, en
ningln caso, comunicar a terceras personas, integrantes o no del coworking informaciones,
comentarios o comunicaciones generales, sujetas a la proteccion de datos o que puedan ser
calificadas como privadas, expuestas por los usuarios del Coworking en sus instalaciones. El
guebrantamiento de esta privacidad propia de cada miembro del Coworking dara lugar a las
reclamaciones legales pertinentes. La aceptacién del presente documento supone el respeto,
aceptacion y aplicacion de confidencialidad de cualquier informacion (auditiva, visual o de
cualquier otro tipo) extraida de las instalaciones del Coworking.

El Coworking se reserva el derecho a modificar el puesto de trabajo del Coworker, si lo estima
oportuno por cusas organizativas, productivas, econémicas o de cualquier otro tipo,
trasladandolo en su caso a un nuevo puesto de trabajo y garantizando en todo momento que
dicho Coworker tenga un lugar de trabajo adecuado.

El Coworking se reserva el derecho de admision.

El Coworking se reserva el derecho en cualquier momento a comunicar cualquier informacién
sobre los coworkers a cualquier autoridad competente, si lo considera necesario para adaptarse
a cualquier ley aplicable, regulaciones, procesos legales o requerimientos de autoridad
competente.
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES DE LA SOCIEDAD DE PROYECTOS
PARA LA TRANSICION DIGITAL, S.A.U.: EDIFICIO DE OFICINAS (DD1), CENTRO DE ESTUDIOS (DD2) Y
EDIFICIO DE RESTAURACION (DD4)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19: El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las normas para regular el uso y
administracion de las instalaciones correspondientes al Edificio de Oficinas (DD1), Centro de Estudios
(DD2) y Edificio de Restauracién (DD4), pertenecientes a la Sociedad de Proyectos para la Transicion
Digital, S.A.U., asi como fijar los lineamientos para quienes utilicen las dreas que los conforman.

Articulo 29: Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

e Dependencias: Toda aquella ubicacidn fisica, que forme parte de los diferentes edificios.

e Arrendatario: Personas fisicas que ocupen en arrendamiento los locales o espacios de
oficinas.

e Usuario: Personal que preste su servicio en dichas instalaciones (mantenimiento, seguridad,
limpieza), asi como las diferentes personas que acudan a realizar gestiones.

e Departamento de Administracion: Es el drea encargada de coordinar la relacion entre el
arrendatario y las diferentes empresas de mantenimiento o limpieza, asi como de coordinar
el uso y cumplimiento de normas de zonas comunes de los edificios descritos anteriormente.
También sera la responsable de la gestion de reservas de salas de reuniones o formacién.

CAPITULO I1: RESPONSABILIDADES

Articulo 32: El departamento de Administracién, coordinard las acciones para el mantenimiento,
conservacioén y uso de los inmuebles.

Articulo 49: Las remodelaciones que se realicen en los edificios, se realizardn respetando la
arquitectura del edificio. No se podra realizar obras de acondicionamiento del local, salvo previa
autorizacién por escrito del ARRENDADOR. Dadas las especiales caracteristicas y condiciones
urbanisticas de los edificios descritos anteriormente, serd requisito previo a la realizacién de las obras
que el ARRENDADOR haya aprobado el correspondiente proyecto de obras e instalaciones que el
ARRENDATARIO presente, por medio fehaciente que permita dejar constancia de su recepcién. El
referido proyecto de obras debera presentarse con una antelacién minima de 15 dias al comienzo de
las obras. En todo caso el ARRENDATARIO, se compromete a tener cubiertas sus responsabilidades en
materia laboral, en particular las obligaciones derivadas de la Normativa de Seguridad e Higiene en el
trabajo de la empresa o empresas que vayan a realizar dichas obras, asumiendo el compromiso del
cumplimiento del Plan de Seguridad suscrito en su caso, para la totalidad del centro en lo que afecte
al mismo, eximiendo al ARRENDADOR de cualquier responsabilidad que de ello pudiese derivarse.

No se podran realizar obras ni instalaciones, que deterioren el local arrendado, asi como el mobiliario
facilitado. Todas las obras e instalaciones fijas que se ejecuten por el ARRENDATARIO
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quedaran en beneficio de la finca a la finalizacién del contrato, bien por expiraciéon del plazo de
vigencia convenido o por otra causa imputable a cualquiera de las partes, ello sin derecho del
ARRENDATARIO a exigir compensacion o indemnizacion alguna del ARRENDADOR.

Articulo 52: Los arrendatarios y usuarios estaran obligados a procurar la conservacién de las
instalaciones, tanto en su drea de trabajo como en la totalidad del edificio, reportando directamente
al Departamento de Administracion las irregularidades observadas.

Articulo 62: Los arrendatarios y usuarios adscritos a las dependencias que funcionen en los edificios,
deberan acatar de manera estricta los controles internos que se establezcan para la salvaguarda de
los edificios y sus instalaciones.

Articulo 72: Es responsabilidad del Departamento de Administracidn, que las instalaciones eléctricas,
el sistema central de aire acondicionado y todas aquellas instalaciones o equipos de uso comun
(fotocopiadoras, vending, etc), se utilicen adecuadamente a fin de conservarlas en buen estado,
informando a los arrendatarios de las irregularidades detectadas.

CAPITULO IlI: DEL ACCESO Y USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 82: Las dreas de acceso y salida de los edificios, asi como los estacionamientos, contaran con
sefializacioness de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 92: Las areas de acceso al publico como pasillos, puertas y otros, seran utilizadas por los
usuarios Unicamente para desplazarse y no podran colocar materiales de trabajo, mobiliario o
equipo.

Articulo 102: Todos los arrendatarios y usuarios, deberdn portar un gafete de identificacion, las
personas que no trabajen en los edificios y requieran acceso a las areas de trabajo, deberan acudir al
personal de administraciéon, quienes les facilitaran un gafete de visitante.

Articulo 112: A fin de dar cumplimiento del articulo anterior, el vigilante deberd llevar un registro de
los visitantes que tengan acceso a las dreas de trabajo, anotandose la dependencia y oficina a visitar.

Articulo 129: Cuando se trate de grupos de visitantes, los arrendatarios, solicitaran al servicio de
Administracion, previamente los gafetes con que tendran acceso a las dreas de trabajo de las
empresas de referencia.

Articulo 1392: Las personas o empresas que acudan a los edificios para el desarrollo de actividades
tales como inventariar, proporcionar mantenimiento, limpieza, reparar, trasladar equipos o
mobiliario, deberan mostrar su acreditacidon que los autorice.

Articulo 149: No se permitird el acceso a quien se encuentre en estado de ebriedad, bajo la influencia
de alguna droga o enervante, las personas que no guarden la comportura debida o causen
molestias, seran desalojadas del edificio por personal de seguridad.
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Articulo 152: Para el desarrollo de sus funciones, el personal de seguridad y de administracién,
deberdn portar el uniforme que se le asigne, asi como el equipo necesario para el desempefio de sus
funciones.

Articulo 162: Los accesos y salidas de los edificios podran ser cerrdos cuando a criteriodel personal de
seguridad, se considere necesario para efectos de proteccién de los usuarios, vigilando que las salidas
de emergencia no sean obstruidas.

Articulo 172: Cuando se realice una mudanza, esta debe ser avisada previamente al servicio de
administracién, con una anticipacién no inferior a 24 horas. Los vehiculos dedicados a tal efecto
deberan estacionar en el area externa de los edificios. En el caso de que sea necesario el uso de
ascensores, se deberan seguir las siguientes pautas:

e Coordinar previamente con el servicio de administracién, la supervisién del peso, volumen y
naturaleza de la carga, para evitar dafios en los ascensores y zonas comunes.

e Serd por cuenta del arrendatario, el acolchamiento de los ascensores para su correcto
aislamiento, como proteccidn de las paredes.

Articulo 182: Para el uso de los ascensores, se deberd cumplir los siguientes puntos:

e No mantener la puerta abierta o el ascensor detenido innecesariamente, para evitar
molestias a los demas usuarios.

e No esta permitido comer o fumar en el interior de los ascensores.

e Se deberan respetar las normas técnicas de los ascensores en lo que respecta a capacidad y
uso.

CAPITULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 1992: El horario de funcionamiento de los edificios sera de 24 horas para los usuarios, siendo
el horario de entrada del edificio a personal externo debidamente acreditado de 08:00 a 21:00h., no
estando permitida la presencia de personal no acreditado fuera de ese horario.

Articulo 202: Las dreas de los edificios, deberdn encontrarse siempre en éptimas condiciones, siendo
responsabilidad de la empresa de mantenimiento y limpieza, el cumplimiento del Programa General
de Mantenimiento y Limpieza del Edificio, incluyendo su programa de inspeccion.

Articulo 212: Deberd efectuarse un simulacro de evacuacidon de emergencia como minimo una vez al
afio, en el cual participaran los usuarios del inmueble.

Articulo 232: Los programas de mantenimiento y limpieza, deberan realizarse de manera que no
entorpezcan.
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Articulo 242: Las areas de uso comun deberdn contar con un programa especifico de mantenimiento
y limpieza, cuidando en todo momento la seguridad del edificio, asi como la comodidad de quienes
acudan al mismo.

Articulo 259: Las salas de reuniones y formacién, podran ser usadas por los usuarios adscritos a las
dependencias, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan. Para tal efecto, los responsables
de cada empresa deberan comunicar al Departamento de Administracion, su necesidad de uso para
poder coordinar el uso de las mismas.

Articulo 262: Las dreas dedicadas a estacionamiento, serdn utilizadas respetando los horarios y
sefializaciéon que a tal efecto se coloque, de igual forma deberan respetar las dreas destinadas a
discapacitados, asi como a los hidrantes.

TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrard en vigor el 1 de noviembre de 2018, siendo de obligado
cumplimiento para los arrendatarios.
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ANEXO VII
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ANEXO VIII
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SERVICIOS OPTATIVOS OPCIONALES FACILITADOS POR SPTd

FOTOCOPIADORAS

ZONA MAQUINAS DE VENDING

SERVICIO DE ASESORAMIENTO DE TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO
RECEPCION Y ENVIO DE PAQUETERIA

SALAS DE REUNIONES

TAQUILLAS

SERVICIO DE RESTAURANTE, CAFETERIA Y CATERING
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CONDICIONES DE LOS SERVICIOS OPTATIVOS ADICIONALES FACILITADOS POR SPTD

FOTOCOPIADORAS
Una vez superado por cada usuario el nimero de fotocopias incluido en el precio cerrado, este podra
hacer uso de dichas maquinas, segun las siguientes tarifas (IVA no incluido):

Precio unitario ofertado

Fotocopia B/N A4 0,0063€
Fotocopia Color A4 0,0063€
Fotocopia B/N A3 0,0063€

Fotocopia Color A3 0,063€
Escaneado A4 0,0063€
Escaneado A3 0,0063€

Dicho importe serd facturado por OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. al usuario directamente,
comprometiéndose este Ultimo a efectuar el pago en un maximo de 30 dias. Si dicho pago no fuese
efectuado, sera retirado dicho servicio adicional al usuario.

Cada usuario dispondrd de una tarjeta de uso, corriendo por cuenta del usuario la necesidad de
reposicion por pérdida o extravio de esta, siendo el precio de reposiciéon de 1,50€.

ZONA DE MAQUINAS DE VENDING

El uso de este tipo de maquina se regird en todo momento por la Ley 1/2010, de 1 de marzo, de
reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista, en consonancia
con lo dispuesto en la Directiva 2006/123/CE, norma comunitaria desarrollada bajo el amparo del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (TCE).

Para proteccidon de los consumidores y usuarios, en todas las maquinas de venta figurara con
claridad:

La informacién referida al producto y al comerciante que lo ofrece, el tipo de producto que
expenden, su precio, la identidad del oferente, asi como una direccion y teléfono donde se atiendan
las reclamaciones.

La informacidn relativa a la maquina que expende el producto, el tipo de monedas que admite, las
instrucciones para la obtencién del producto deseado, asi como la acreditacién del cumplimiento de
la normativa técnica aplicable.

SERVICIO DE ASESORAMENTO DE TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO

Se pondra a disposicion de cada usuario, la informacidon demandada con respecto a horarios de
medios de transporte publicos, hoteles y espectaculos de entretenimiento. Si el usuario lo requiere,
la Administracion del Edificio gestionara el transporte particular de los usuarios, asi como su
alojamiento, segun la tarifa establecida para ello.
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RECEPCION Y ENViIO DE PAQUETERIA

En caso de ser requerido por el usuario este servicio, la Administracion del Edificio pondra a
disposicion del mismo el servicio de entrega de paqueteria, segun tarifa establecida.

SALAS DE REUNIONES
Gestion de reserva, para equipos de trabajo, formacién en pequefio formato, juntas de socios o

entrevistas con clientes y proveedores, previo aviso a la Administracién del Edificio y sujeta a los
precios establecidos para ello por Sociedad de Proyectos para la Transformacién Digital, S.A.U.

TAQUILLAS

Se pondra a disposicidon de cada usuario, el servicio de alquiler de taquilla, siendo el coste mensual
por uso de 5,00€/mes. En caso de pérdida de la tarjeta, se invalidard y se expedird una nueva,
generando un coste extra correspondiente a 10,00€.

SERVICIO DE RESTAURANTE, CAFETERIA Y CATERING

La Administracién del Edificio, pondra a disposicidon del usuario la organizacion de catering y uso en
cafeteria, segun tarifa acordada.
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ANEXO X
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LEYENDA SECTORIZACION

SECTOR DE INCENDIOS

------ DELIMITACION SECTOR DE INCENDIOS

/] ||LOCAL DE RIESGO ESPECIAL BAJO

PROYECTO: V4 —. r,
PLAN DE AUTOPROTECCION N\ 4
CIUDAD DE LA LUZ - EDIFICIO DISTRITO DIGITAL 4 P st L

EMPLAZAMIENTO:!

Av. Jean Claude Combaldieu, S/N, C.P. 03008, Alicante
PLANO: ESCALA 1:200
Sectorizaciéon. Planta Baja :
FECHA
FEBRERO 2022

TECNICO;

Javier de la Cruz Pinilla REVBION 1

PROPEDAD:  SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U. e 0

LA PROPIEDAD: TECNICO. \ 7 IS

PLANO Ne:

S-1

/\GAL

\x\ PLANNING
ESPECIALISTAS EN ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION

INGENIERIA LEGAL PLANNING
C/ Ferraz 28, 2° izq. 28008 - Madrid
TIf. 91 758 68 50, Fax: 91 541 60 35
Email: planes@legalplanning.eu




R

([T ]

e Sl I

LEYENDA SECTORIZACION

SECTOR DE INCENDIOS

—————— DELIMITACION SECTOR DE INCENDIOS

U} ||LOCAL DE RIESGO ESPECIAL BAJO

~ PLAN DE AUTOPROTECCION ~ W'#

CIUDAD DE LA LUZ - EDIFICIO DISTRITO DIGITAL 4 s ke

w
{ 5
de |2 Comunidad Valencizna,5.A.U,

EMPLAZAMIENTO

Av. Jean Claude Combaldieu, S/N, C.P. 03008, Alicante

PLANO: A
i 10 ; 1:200
Sectorizacion. Planta Primera
FEBRERO 2022
TECNICO:
Javier de la Cruz Pinilla REVISION 1

ACTUALIZACION
PROPIEDAD:  SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U. |

0

LA PROPIEDAD TECNICO! \ P PLANO Ne,

s
S S-2

f\ , INGENIERIA LEGAL PLANNING
INGENIERIA

\ C/ Ferraz 28, 2° izq. 28008 - Madrid
G AL .
e s e TIf. 91 758 68 50, Fax: 91 541 60 35
N~ PLANNING . .

= ! ! ) Email: planes@legalplanning.eu
ESPECIALISTAS EN ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION




]

0

Mn 000 —
] O m
000 n

000

] —

nyaln

Q00

o B—

Escalera

]

Network Café

[ATATaTa)

oaooonininln

E-02

LEYENDA EVACUACION
RECORRIDO DE EVACUACION

SALIDA DE EDIFICIO

SALIDA DE PLANTA

wv w
ol || o
© S =)

ESCALERA DE EVACUACION

LONGITUD RECORRIDO DE EVACUACION HASTA SE-00
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|:| CONFINAMIENTO ANTE RIESGO DE INCENDIO, NUBE TOXICA,
QUIMICO Y RADIOLOGICO

PROYECTO:

P

CIUDAD DE LA LUZ - EDIFICIO DISTRITO DIGITAL 4

1~

LAN DE AUTOPROTECCION ~ W'#

Sociedad Proyectos Tematicos
de |2 Comunidad Valencizna,5.A.U,

EMPLAZAMIENTO

Av. Jean Claude Combaldieu, S/N, C.P. 03008, Alicante

| At |

PLANO: . . . ESCALA 1:200
Zonas de confinamiento. Planta Baja
FECHA:
FEBRERO 2022
TECNICO: .
Javier de la Cruz Pinilla REVBION 1

ACTUALIZACION
PROPIEDAD:  SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U. | 0
LA PROPIEDAD: TECNICO P PLANO Ne

\w c:‘/:/’{?"“;//
1// - -
,//r _,/’

INGENIERIA LEGAL PLANNING

f\ INGENIERTIA

\

G AL
\\\\\% PLANNING

ESPECIALISTAS EN ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION

C/ Ferraz 28, 2° izq. 28008 - Madrid
TIf. 91 758 68 50, Fax: 91 541 60 35
Email: planes@legalplanning.eu




[

—

7

LEYENDA CONFINAMIENTO ANTE RIESGOS EXTERNOS
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PROYECTO:

PLAN DE AUTOPROTECCION e
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.U.

CIUDAD DE LA LUZ

EDIFICO DE OFICINAS (DD1)
CENTRO DE ESTUDIOS (DD2)
03008 — ALICANTE (ALICANTE)
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Qquironprevencion

INTRODUCCION
1.1.DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social: SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL, S.A.U.
Domicilio Social: AV. JEAN CLAUDE COMBALDIEU, S/N

COMPLEJO CIUDAD DE LA LUZ
03008 — ALICANTE

N2 Contrato SPA: 258860

Centro de Trabajo: 1 CIUDAD DE LA LUZ - ALICANTE

1.2.0BJETO DE ESTUDIO

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la evaluacién de riesgos laborales
del centro de trabajo, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 el deber del empresario de realizar una evaluacién
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. El R.D. 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencioén (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo Il, seccion 12, (articulos del 3 al 7), la
evaluacion de riesgos como el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la
informacién necesaria para establecer las prioridades en las acciones de reduccién o eliminacién y
control de los propios riesgos.

1.3.DATOS DE LAS VISITAS

Fechas: 23/10/2018
Nombre del técnico: Sergio Berbejal Ripoll
Acompafiantes: Rufino Selva Guerrero (Adjunto a Direccion de SPTCV)
Persona de contacto: Rufino Selva Guerrero
2. DATOS GENERALES

Descripcion del centro de trabajo

Los centros de trabajo objeto de la evaluacidon de riesgos para dar cumplimiento de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales, y en concreto al R.D. 486/1997,
gue establece las condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo, son:

- Edificio de Oficinas (DD1): consta de Planta Baja y 4 plantas de altura.
- Edificio Centro de Estudios (DD2): consta de Planta Baja y Planta Alta.
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Numero de trabajadores
El nimero de trabajadores que compartiran los edificios mencionados es variable.
Horario de trabajo

El horario de ocupacién de los edificios es variable en funcidn del horario laboral de cada una de
las empresas que los ocupan.

Proceso productivo

La actividad de los dos edificios es albergar el centro de trabajo de empresas adheridas al distrito
tecnoldgico.

Instalaciones

El Edificio de Oficinas (DD1) dispone de:

Instalacion eléctrica

Sistema de climatizacién

Ascensores

Medios de deteccion y proteccién contra incendios
Recorridos de evacuacion

Sefializacién de evacuacién

El Edificio Centro de Estudios (DD2) dispone de:
Instalacion eléctrica

Sistema de climatizacion

Transformador

Medios de deteccion y proteccién contra incendios
Instalacion de gas (cafeteria)

Recorridos de evacuacion

Sefializacién de evacuacion

Coordinacidn de actividades empresariales
Empresa Titular

La empresa evaluada gestiona el centro de trabajo como Titular del mismo y subcontrata con
otras empresas y/o trabajadores externos, obras y/o servicios para realizar otras actividades
distintas a la propia, por lo que se debera seguir un proceso de coordinacién de actividades
empresariales.

La SOCIEDAD DE PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U. pone a
disposicion de las empresas externas el uso de los dos edificios. Se encarga del mantenimiento
integral de los mismos, subcontratando los servicios externos requeridos.

”GENERALHAT
& VALENCIANA



b\~

w -

SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.U.

Qquironprevencion

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Segun la informacién facilitada por la empresa para la realizacion de este informe, no hay
trabajadores de empresas de trabajo temporal en el centro de trabajo evaluado en el presente
informe.

Presencia de los recursos preventivos

No se han detectado situaciones que se considere necesaria la presencia de recurso preventivo.

3. MEDOTOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacidn de Riesgos
Laborales”, editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacidn de riesgos se divide en las siguientes fases:
2 - Recopilacién de las informaciones necesarias.
2 - |dentificacion y descripcidn de riesgos.

32.- Evaluacién de riesgos.

42.- Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los riesgos y de los criterios de
valoracion, accidn y temporizacién de los mismos.

4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacion se presentan las fichas de “Evaluacidn de Riesgos Laborales”, correspondientes al
centro de trabajo de la empresa.

4.1.1DENTIFICACION DE RIESGOS

EMPRESA: SOCIEDAD DE PROYECTOS TEMATICOS DE LA CENTRO: 1 - CIUDAD DE LA LUZ Alacant — ALICANTE (Alicante)
COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U.

TIPOS DE RIESGO

AREAS/PUESTOSDE |1|2(3|4|5(6|7(8|9|10|11(12(13|14|15|16(17 (1819|2021 (22|23 |24|25|26(27|28|29 |30
TRABAJO

Zonas comunes
EDIFICIO DE XX X X X| X
OFICINAS Y EDIFICIO
CENTRO DE
ESTUDIOS
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TIPOS DE RIESGOS

[CUN NI

© N ;A

. Caidas de personas a distinto nivel
. Caidas de personas en el mismo nivel
. Caidas de objetos por desplome o

. Caidas de objetos en manipulacion

. Caidas de objetos desprendidos

. Pisadas sobre objetos

. Golpes contra objetos inméviles

. Golpes o contactos con elementos moviles de

derrumbamiento

maquinas

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

10. Proyeccion de fragmentos o particulas

11. Atrapamientos por o entre objetos

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o
vehiculos

13. Sobreesfuerzos

14. Estrés térmico

15. Contactos térmicos

16. Contactos eléctricos

17. Inhalacidn, contacto o ingestion de
sustancias nocivas

18. Contactos con sustancias causticas o
corrosivas

19. Exposicidn a radiaciones

20. Explosiones

21. Incendios

22. Accidentes causados por seres vivos

23. Atropellos, golpes o choques contra o con

vehiculos

24. Accidentes de trafico y/o en

desplazamiento

25. Exposicion a agentes quimicos

26. Exposicion a agentes fisicos

27. Exposicion a agentes bioldgicos
28. Ergonémicos

29. Psicosocial

30. Otros riesgos

a. DESCRIPCION Y EVALUACION DE RIESGOS DE AREAS

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con un

puesto de trabajo.

Area:

Zonas comunes EDIFICIO DE OFICINAS (DD1) y EDIFICIO CENTRO DE ESTUDIOS (DD2)

Avda. Jean Claude Combaldieu s/n
Complejo Ciudad de la Luz. Edificio de Apoyo a Produccién n® 3
03008 Alicante
Tfnos.: 965 31 58 00 — 965 31 57 76
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EMPRESA: SOCIEDAD DE PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U. CENTRO: -1 CIUDAD DE LA LUZ Alacant - Alicante (Alicante)

AREA: Zonas comunes EDIFICIO OFICINAS y EDIFICIO CENTRO DE ESTUDIOS N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a distinto| Escaleras que comunican las diferentes plantas| Mantener las actuales condiciones de seguridad en las escaleras, revisando periddicamente el correcto|
1 nivel de los edificios M M estado de los elementos antideslizantes de los escalones. RD 486/1997
Caidas de personas al mismo| Pasillos que comunican las diferentes| Mantener las actuales condiciones de orden y limpieza en los pasillos de transito, evitando acumular|
2 nivel dependencias de cada planta. M M objetos que puedan provocar caidas y tropezones. RD 486/1997
Golpes contra objetos| Cristalera de acceso a cafeteria en Edificio Mantener en todo momento sefializado la cristalera y puerta de acceso a la cafeteria, mediante algun|
7 inmoviles Centro de Estudios M TO elemento de buena visibilidad a la altura de los ojos. RD 486/1997
16 Contactos eléctricos Centro de transformacion d.n Disponer de la autorizacién administrativa de la instalacién. RD 337/2014
16 Contactos eléctricos Centro de transformacion d.n Disponer de un contrato de mantenimiento de las instalaciones. RD 337/2014
Documentar las inspecciones periddicas trienales por parte de un Organismo de Control
16 Contactos eléctricos Centro de transformacion d.n Autorizado. RD 337/2014
Mantener sefalizado el acceso a recintos independientes destinados al servicio eléctrico o a I3
16 Contactos eléctricos Centro de transformacion d.n realizacién de pruebas o ensayos eléctricos, asi como mantenerlos cerrados e inaccesibles a personal|  RD 337/2014
externo.
Realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, que deberan mantenerse en buen estado de|
16 Contactos eléctricos Instalacién eléctrica d.n funcionamiento. RD 842/2002
La revision debe realizarse por empresa acreditada.
Efectuar la comprobacion de la instalacion de puesta a tierra por personal técnicamente competente,)
16 Contactos eléctricos Instalacién eléctrica d.n como minimo una vez al afio. RD 842/2002
20 Explosiones Instalacién de gas d.n Realizar la revision periddica de la instalacion de gas, segiin marque la empresa instaladora, Ley 31/1995
registrando y archivando las revisiones realizadas.
21 Incendios BIE'S M M Documentar la revision trimestral de las bocas de incendio equipadas. RD 513/2017
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EMPRESA: SOCIEDAD DE PROYECTOS TEMATICOS DE LACOMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U.

CENTRO: -1 CIUDAD DE LA LUZ Alacant - Alicante (Alicante)

AREA: Zonas comunes EDIFICIO OFICINAS y EDIFICIO CENTRO DE ESTUDIOS

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P

VR

PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA

CRITERIO
LEGAL/TECNICO

21

Incendios BIE'S M

Realizar una revision periddica anual de las bocas de incendio equipadas, por parte del
fabricante, instalador o empresa mantenedora autorizada.

RD 513/2017

21

<

Incendios Extintores

<

Documentar la revisién trimestral de los extintores de incendio.

RD 513/2017

21

Incendios Extintores M

Realizar una revision periddica anual de los extintores de incendio, por parte del fabricante,
instalador o empresa mantenedora autorizada.

RD 513/2017

30

Coordinacion de actividades empresariales con

Otros riesgos
las empresas externas

Como empresario titular solicitar a las empresas concurrentes: - Los riesgos de su actividad que
puedan afectar a las otras empresas, particularmente los que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. - Informacién sobre
los accidentes que sufran sus trabajadores en el centro a consecuencia de las actividades
concurrentes, asi como de toda situacion de emergencia que pueda afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores de cualquiera de las empresas presentes en el centro. Debera velar
por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales por parte de las
empresas contratadas/subcontratadas.

RD 171/2004

30

Coordinacion de actividades empresariales con

Otros riesgos
las empresas externas

Como empresario titular informar a las empresas concurrentes sobre: - Riesgos del centro que
puedan afectar a las empresas concurrentes y las medidas de prevencion correspondientes. -
Normas de actuacién en caso de emergencia. - Instrucciones para la prevencion de los riesgos
derivados de la concurrencia.

RD 171/2004

30

Otros riesgos Botiquines

d.n

Habilitar botiquines en los 2 edificios, ubicdndolos en lugares accesibles y sefializados.

Ley 31/1995
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18.CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las condiciones
de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores analizados en la evaluacidn de
riesgos laborales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de la colaboracidn y ayuda recibida para la realizacién de este
trabajo por parte del personal que nos atendié y acompafié en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposicién para cualquier consulta o aclaraciéon que precisen de este
informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

Avda. Jean Claude Combaldieu s/n i
Complejo Ciudad de la Luz. Edificio de Apoyo a Produccién n° 3 % GENERALITAT
03008 Alicante Q VALENCIANA
Tfnos.: 965 31 58 00 — 965 31 57 76 N
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ANEXO
METODOLOGIA

Avda. Jean Claude Combaldieu s/n ¢
Complejo Ciudad de la Luz. Edificio de Apoyo a Produccién n® 3 % GENERALITAT
03008 Alicante *\\ VALENCIANA
Tfnos.: 965 31 58 00 — 965 31 57 76
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacion de Riesgos
Laborales”, editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

12) Recopilacion de las informaciones necesarias.

29) Identificacion y descripcidn de riesgos.

32) Evaluacién de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

. Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacién de las instalaciones y lugares de trabajo existentes en la
empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacion que pudiera aportar algin dato
significativo para las sucesivas fases de identificacion de riesgos y valoracion de los riesgos
laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales empleados, fichas de
seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo, mediciones higiénicas,
inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Se han recogido informaciones en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las
condiciones de trabajo y entrevistas con los responsables, con los cuales se han analizado de
forma conjunta los elementos peligrosos para la salud y seguridad, al objeto de valorar los
riesgos y proponer las medidas de proteccidn correspondientes.

El objetivo de esta fase es relacionar el centro de trabajo de la empresa con los riesgos de
accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores psicosociales que pueden
materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas a sus ocupantes,
incluyendo los que puedan afectar especificamente a trabajadores especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergondmicos y psicosociales, constituyen
una identificacidn y valoracién de los riesgos fruto de la observacién de los principales factores
gue influyen en estos riesgos y que asi se consideran por la literatura cientifica mas actual y del
analisis de la documentacion facilitada por la empresa en el momento de la visita. Por tanto, se
ha recopilado la informacidn y se ha observado una representacién de estos elementos en el
centro de trabajo que han permitido la “caracterizaciéon” del tipo y condiciones de las actividades
propias del centro, con el objetivo de conocer qué es lo que hace “en promedio”. Lo anterior no
excluye a la empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los
riesgos marcados en la Valoracidon del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
caracteristicas del centro de trabajo y de sus ocupantes y planificar las medidas preventivas que
se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.

% GENERALITAT
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e Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o que
afectan simultdaneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes en un area concreta de
la empresa), se hacen constar en las fichas de evaluacién como riesgos generales, identificando
seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes.

Se entenderd que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que desarrollan su
actividad en el area/s en cuestidn o a todas las personas que puedan acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo materializandose
en dafos para el trabajador.

A continuacién se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores de riesgo:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.r.: Andamios, falta de protecciones, alturas
superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas al mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra objetos. F.r.: Falta
de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de objetos como edificios, muros, andamios, escaleras,
mercancias apiladas, etc. Y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.r.: Almacenamiento inadecuado,
materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulaciéon
Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o mecdnicos,
siempre que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.r.: Materiales u objetos muy pesados,
voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador accidentado y que estan siendo
manipulados por terceros. F.r.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas manuales, acoplos de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.r.: Clavos, chapas, cristales, herramientas, falta de
orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmdéviles
Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dindmica, es decir con una intervencidn directa y activa, en la que se
golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.r.: Espacio insuficiente, falta de delimitacion de

zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o cortes por objetos o herramientas

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NN

SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.U.
. - L]
@quironprevencion

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, abrasiones, enganchones, etc. ocasionados por elementos
moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.r.: Falta de proteccidn, disco de corte al descubierto,
dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes, abrasiones y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un objeto o herramienta siempre
que actuen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas de objetos). F.r.: Herramientas
manuales, objetos cortantes, chapas metilicas, etc.

Proyeccion de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos voladores procedentes de una
maquina, herramienta o accién mecanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas), o por las salpicaduras de sustancias liquidas.
F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de materiales o componentes, etc.

Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o materiales. F.r.:
Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de sefializacién, mal estado de
instalaciones y equipos.

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grias y otras maquinas. F.r.: Falta de cabina o
portico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

Sobreesfuerzos

Exposicion a factores de riesgo que puedan derivar en lesiones osteomusculares; manipulacién manual de cargas, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos, etc. F.r.: Manejo de cargas por encima de 3 Kg., posturas estaticas, posturas forzadas de algun
segmento corporal, aplicacion de fuerzas, ciclos de trabajo cortos y repetidos, etc.

Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un ambiente excesivamente frio o caliente. F.r.:
Hornos, cdmaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con cualquier parte del
cuerpo. F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja temperatura, etc.

Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algiin elemento sometido a tensidn eléctrica. F.r.: Falta de
protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tensidn, defectos de instalacion eléctrica, contactos directos, contactos
indirectos, etc.

Inhalacidn, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalaciéon, contacto o ingestion de sustancias perjudiciales para la salud cuando sus
consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase inadecuado, producto
quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.r.: Mezclas inadecuadas,
vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.
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Exposicion a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes. F.r.:
Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en un
determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracion de nubes de productos
inflamables, etc. F.r.. Fugas de productos quimicos, atmdsferas potencialmente explosivas, instalaciones inadecuadas,
almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables, trabajos
inadecuados, soldadura, etc.

Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por animales (ataques, molestias, mordeduras, picaduras, etc.) F.r.: Animales de compafiia,
ganado, animales salvajes en cautividad, etc.

Atropellos, golpes choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que el trabajador lesionado va
sobre el vehiculo, siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.r.: Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de
visibilidad, falta de sefializacidn, etc.

Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estan incluidos los accidentes de circulacion en los que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo o recibe el impacto del mismo
(privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacion de un vehiculo); siempre que tengan lugar en la via
publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto los que ocurran en horario laboral como los que sucedan al
ir o volver del trabajo (“in itinere”). F.r.: Reparto de mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres,
aéreos y maritimos de los trabajadores, etc.

Exposicién a agentes quimicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores, gases, etc.) que
en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria
parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Trabajos de pintura, barnizado, terminacién de productos, bafios
quimicos, plomo, amianto, éxido de etileno, cloruro de vinilo, plaguicidas, silice, etc.

Exposicidn a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido, vibraciones, etc.) que
pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Martillo percutor, maquinas, pistolas de aire, grias, temperatura, iluminacién
inadecuada, etc.

Exposicion a agentes bioldgicos

Cuando exista exposicidn a microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y endopardasitos

humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad. F.r.: Sector sanitario, laboratorios, agricultura 'y
ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.
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Recordamos que este ambicioso proyecto Distrito Digital es una empresa publica cuyo Unico socio
es la Generalitat Valenciana y por lo tanto su gestion y funcionamiento estd adscrita a la Conselleria de
Innovacion, Ciencia y Sociedad Digital. Por lo tanto, ponemos especial interés en buscar soluciones
informaticas para garantizar la seguridad en las redes de trabajo y acceso a Internet, asi como en no
dejar acceso a determinados servicios que no tienen en absoluto nada que ver con el ambito laboral.
El trafico de red se encuentra monitorizado en todo momento y se realiza trazas y estudio de la calidad
del servicio y de posibles amenazas o de comportamiento extrafio de los dispositivos en nuestras redes.

Ampliaciones: mediante justificacion escrita por parte de la empresa interesada y tras aceptacion
de dicha solicitud por parte de SPTD, se podra asignar mds redes de datos y la creacion de nuevas
politicas de red.

Se estudiard la necesidad de seguridad de cada empresa para optar por la mejor solucion. Las
empresas tienen la alternativa de adoptar una solucién independiente a la que ofrece Distrito Digital,
haciendo uso de su propia infraestructura TIC y de seguridad (acceso a Internet, sistema cortafuegos,
electrdnica, servidores, etc). Se podra estudiar cada caso antes de la implantacién de la empresa.
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