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1. QUE ES EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

“La actual ley de Igualdad define los planes de igualdad como un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a
eliminar la discriminacién por razon de sexo.”

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de
Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fiJjados (art. 46.1). Ademas estos planes incluiran la totalidad
de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabaijo. (art. 46.3).

2. BENEFICIOS DE PONER EN MARCHA UN PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

Las medidas de igualdad implantadas en una empresa pueden
aportar beneficios y ventajas para una correcta gestién empresarial
por los siguientes motivos:

¢ Permite adquirir un mayor y mejor conocimiento de la plantilla de
la empresa, a través de la fase de diagnodstico, en la que se realiza un
analisis exhaustivo de sus caracteristicas especificas, asi como de la
cultura y gestién empresarial.

e A través del establecimiento previo de los objetivos a alcanzar y las
medidas de “accidon positiva” aplicadas para alcanzarlo, facilita el
diagnostico de la eficacia de una medida.
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e La temporalizacion de las medidas a implantar facilitan una forma
de gestion empresarial mas eficaz, es decir, permite conocer en cada
momento, en qué fase del plan se encuentra la empresa, qué medidas se
estan implantado, y quién o quienes estan encargados de llevarlas a la
practica.

e La evaluacion de cada una de las medidas implantadas y fases de
implantacién del plan, aporta informaciéon pormenorizada de todos
los ambitos de la empresa, lo que en muchos casos, constituira un
factor ventajoso frente a sus competidores/as ya que permite
detectar errores de una manera temprana e introducir medidas correctoras
también prematuramente, etc.

3. BENEFICIOS DE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE
IGUALDAD EN LA EMPRESA.

Entre los beneficios mas destacados que la implantacién de un Plan
de Igualdad reporta a la empresa, se encuentran:

=

. Mejora del ambiente de trabajo y de las relaciones laborales.

N

. Mejora de la calidad y de las habilidades del personal (plantilla).

w

. Mejora de la satisfaccién personal.
4. Mejora de la calidad de vida de los/as trabajadores/as.
5. Mejora de la salud laboral de la plantilla.

6. Mejora de los ratios de la plantilla: disminuye los niveles de absentismo, la
rotacion de personal, etc.

7. Mejora de la gestion empresarial debido a la complementariedad con el estilo de
Liderazgo femenino (mas dialogante, consensuado, democratico, pedagdgico, una
actitud mas receptiva y participativa).

8. Cumplimiento de la legislacion vigente.
9. Mejora de la imagen, reputacion y prestigio de la empresa.

10. Enriquecimiento de la organizacién en términos econdmicos, a través de
indicadores como la productividad, la calidad de servicio, la satisfaccién y
fidelizacion de los clientes, etc.; cada vez se tiene mas en cuenta que la calidad de
los trabajadores/as se establece como un elemento diferenciador con respecto a la
competencia.
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4. COMO APLICAR UN PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

La implantacién de un Plan de Igualdad de Oportunidades, al igual
que cualquier plan empresarial, es un proceso gradual, compuesto
por varias fases o etapas que a continuacién se presentan; y que no
exigen una sucesion estricta y lineal de ellas.

Se deberan adaptar teniendo en cuenta las circunstancias vy
caracteristicas especificas y concretas, para que respondan de una
manera Optima al objetivo que persigue la implantacién del Plan de
Igualdad, cuya maxima es lograr una igualdad de Oportunidades real
entre mujeres y hombres en todos los ambitos y estratos de la
empresa.

FASES DE LA IMPLANTACION EL _PLAN DE
IGUALDAD

La aplicacién del Plan de Igualdad se ha compuesto de cinco fases:

FASE 1. COMPROMISO
= FASE 2. DIAGNOSTICO

= FASE 3. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y
MEDIDAS.

» FASE 4. IMPLANTACION.

= FASE 5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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FASE 1

COMPROMISO
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1.1 DOCUMENTOS DE COMPROMISO
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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION GENERAL DE SPTCV

SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U

declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacidn, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccidén a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

Respecto a la comunicaciéon, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacidon de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con todos los trabajadores/as de la
empresa, no sélo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

En Alicante, a 2 de noviembre de 2017

Antonio Rodes Juan
Director General SPTCV
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DOCUMENTO DE COMPROMISO

D. Antonio Rodes Juan, con DNI n® 74154925G, Director General de Sociedad
Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.U con CIF n? A-53158077 vy
domicilio social en Avenida Doctor Gadea n210 de Alicante

Manifiesta su COMPROMISO de:
e Llevar a cabo un Plan de Igualdad de la empresa

e Integrar las medidas de accién positiva dirigidas a eliminar y corregir las
desigualdades existentes entre el personal.

e Fijar un calendario para la elaboracién de dicho plan asi como la fecha de
implantacion, ambito de aplicacion, objetivos a alcanzar, actuaciones
necesarias y vigencia del mismo.

e Nombrar un Comité para la implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

e A hacer publico este compromiso tanto dentro como fuera de la empresa.

Fdo.- Antonio Rodes Juan
Director General
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1.2. AGENTES IMPLICADOS: NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE IGUALDAD

Direccion General:
Muestra su voluntad y aprueba los objetivos de igualdad.
Equipos técnicos de RRHH:

Integran el programa en los procesos habituales de la empresa y velan porque las
acciones sean lo mds concretas posibles para favorecer su viabilidad y la visibilidad de
sus resultados.

Comité de Igualdad

Es un érgano paritario, formado por representantes de la empresa y los trabajadores y
trabajadoras. Estd compuesto por mujeres y hombres, ya que es un tema que interesa
y beneficia a todas las personas.

El objetivo es crear un espacio de didlogo y comunicacidon fluida, de tal manera que
todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarrollo del programa se
lleven a cabo con el consenso de ambas partes. Todos los pasos que se van dando a lo
largo del desarrollo del programa son informados al Comité.

“El compromiso es el punto de partida que nos ha llevado hasta conseguir la implicacién
del plan de igualdad en la empresa. Materializa la decision y la implicacidn que tienen las
partes en llevar a cabo un plan de igualdad en la empresa, asi como la integracién de
una serie de medidas de accidn positiva dirigidas a eliminar y corregir las desigualdades

existentes entre el personal de la empresa”.
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COMPOSION DEL COMITE DE IGUALDAD

MIEMBROS DEPARTAMENTO/REPRESENTACION
DANIEL ARNAU SAIZ DPTO. FINANCIERO

MARTA BELLOD CARRASCO DPTO. JURIDICO

MARISOL BLAZQUEZ CERRO DPTO. EVENTOS. VOLVO

JOSE JOAQUIN ABADIA PEREZ DPTO. JURIDICO

MARINA SAEZ MARTINEZ DPTO. ADMINISTRATIVO

IGNACIO DEL MORAL ALEMANY COORDINADOR SUPERFICIARIOS
FECHA CONSTITUCION 2 De Noviembre de 2017

El comité permanente de igualdad se compromete e impulsara acciones de:

» Informacién y sensibilizacién de la plantilla
= Apoyo y/o realizacion del diagndstico y Plan de Igualdad
= Apoyo y /o realizacién de su seguimiento y evaluacion

Todos los miembros manifiestan su aceptacidon y en prueba de conformidad firman la

presente.
45_@ C:@Q
Fdo. Daniel Arnau Saez Fdo. Marta Bellod Carrasco

—
= s
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[ /
h/\ () , e
/ : S 7 &
Fdo~Mbrlne- ag_’vaartfnez . fghacio del Moral Alemany
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ACTA DE REUNION PLANTILLA SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, SAU.

Reunidos los trabajadores y trabajadoras que componemos la Plantilla de la empresa publica
Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, SAU con CIF n? A-53158077 y
domicilio social en Avenida Doctor Gadea n2 10 de Alicante.

Declaramos nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley 9/2003, y que el Consell aprobé con el Decreto 133/2007 de 27 de Julio, sobre
condiciones y requisitos para el visado de lgualdad de las Empresas de la Comunidad
Valenciana.

Asumimos el compromiso del periodo de Implantacién que entrard en vigor el dia 1 de
Septiembre de 2018 hasta el dia 31 de Diciembre de 2021.

En Alicante a 3 de Noviembre de 2017.

Fdo. Mdrta Bellod Carrasco

0.1 qib/del Moral Alemany

Fdo. M2 Soledad Blazquez Cerro Fdo. M?A“ﬁgéles Rochel. Icardo
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PLANTILLA SPTCV

NOMBRE N.I.LF FECHA ANTIGUEDAD CENTRO TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO
1 | Antonio Rodes Juan 74154925G DIRECTOR GENERAL 16/11/2015 ALICANTE
2 | Marta Bellod Carrasco 25130571N DIRECTORA DE GESTION 10/01/2001 ALICANTE
3 | Francisco Javier de Diego Calero 51653148R DIRECTOR TECNICO 23/10/1999 ALICANTE
4 | Javier Manso Laso 54046503E DIRECTOR FINANCIERO 10/06/2005 VALENCIA
5 |José Joaquin Abadia Pérez 21400988V TECNICO JURIDICO 08/02/2000 ALICANTE
6 | Ignacio del Moral Alemany 48299384M COORDINADOR DE SUPERFICIARIOS 18/03/2002 ALICANTE
7 | Marina Saez Martinez 52776015P ADMINISTRATIVA 29/07/1999 ALICANTE
8 | Daniel Arnau Saiz 20151925S ADJ.DIRECCION FINANCIERA 01/03/2007 VALENCIA
9 | Olga Rubio Camps 24363774N SECRETARIA DIRECCION 01/12/1998 VALENCIA
10 | Aristida Lucas Samper 527645907 GERENTE MARKETING VOR 26/09/2016 ALICANTE
11 | M2 Soledad Blazquez Cerro 05150310N CONTROLLER GESTION Y RRHH VOR 09/11/2016 ALICANTE
12 | M2 Angeles Rochel Icardo 21476457T TECNICO DE APOYO 28/11/2016 ALICANTE
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DIAGNOSTICO DE SITUACION SOBRE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD DE
PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, S.A.U.
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Modelo Informe de diagnoéstico

Empresa: Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, SAU

Fecha: 31 Octubre 2017
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El informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo para realizar el Plan de

Igualdad. Tal y como se ha sefialado, se trata de un analisis desde la perspectiva de género,

que supone un debate interno, y finalmente, la formulacién de propuestas que pueden

integrarse en un Plan de Igualdad.

e Modelo de informe diagnéstico

1. FICHA TECNICA

Nombre o Razon Social

Sociedad Proyectos Tematicos de la
Comunidad Valenciana, S.A.U

Forma Juridica

Sociedad An6nima Unipersonal

Empresa publica

Actividad

Provincia Alicante
Municipio Alicante
Teléfono 965 90 80 90

Correo electréonico

info@sptcv.net

Pagina web

www.sptcv.net

Recogida diagnéstico

Octubre 2017

Fecha de finalizacion del informe

31 de Octubre 2017

Fecha de entrega a Instituto de la
Mujer

3 Noviembre 2017

Persona de contacto

Marisol Blazquez Cerro

2. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

Breve descripcion sobre aspectos como:

- Pequena

- 1 Director General, 8 empleados fijos, 3 empleados temporales

- Empresa publica de gestion dependiente de la Generalidad encargada de
ejecutar distintos proyectos culturales, de ocio, educativo, deportivos,
etc., asi como encargada de organizar un evento deportivo.
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3. ANALISIS

Se trata de analizar los datos, tanto cuantitativos como cualitativos y establecer
descripciones y cuadros resumen de la situaciéon actual, evolucion, progresiones,
etc. En cada uno de los apartados de los que consta el diagnéstico.

Identificacion entre otros de:
- Grado de masculinizacion o feminizacion.
- Existencia de segregacion horizontal o vertical.
- Sobre cualificacion femenina o masculina.
- Evaluacioén de la plantilla.

- Visibilizacion de diferencias de condiciones o situaciones de la plantilla
femenina y masculina dificiles de percibir a simple vista.

Las conclusiones deben ser lo mas claras y precisas posibles ya que este informe
constituye la base sobre la cual se va a disefiar y trabajar el plan.

3.1 Analisis de los datos de la empresa

Conclusiones generales sobre los aspectos en los que incide el cuestionario
diagnéstico:

- Caracteristicas generales de la empresa (incluyendo a la representacion
legal de la plantilla)

- Caracteristicas de la plantilla:
o Datos generales.
o Movimiento de personal
o Responsabilidades familiares
o Promocién y formacion
- Seleccién
- Politica salarial
- Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion
- Comunicacién
- Politica social
- Representatividad
- Salud Laboral. Prevencion del acoso sexual
- Mujeres en situacion o riesgo de exclusién

En definitiva, sintetizar y relacionar todo lo recogido en el cuestionario.

3.2 Andlisis de los datos de la representacion legal de la plantilla

Relacion de la representacion legal con la empresa y con la plantilla
(comunicacién, implicacion, compromiso con la igualdad de oportunidades...)

Propuestas y sugerencias.

Plan de Igualdad
Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.U
Pagina 17



3.3 Analisis de los datos de la plantilla

Propuestas y sugerencias de la plantilla

Al final del documento se presenta un modelo de ficha para recoger las
opiniones de la plantilla, a partir del cual serd mas facil hacer el andlisis de
datos.

4. PROPUESTAS DE MEJORA

Cada propuesta debe encuadrarse en una de las areas del Plan para su desarrollo.

Propuesta Area de intervencioén

Garantizar el uso de un lenguaje no | Toda la empresa

sexista.

Medidas de conciliacion Toda la plantilla
Igualdad salarial Hombres y mujeres Toda la plantilla
Garantizar la comunicacion y | Toda la plantilla
participacion.

Evitar la discriminacion salarial por | Toda la plantilla
razon de sexo.

Formacion continua e igualdad de | Toda la plantilla
condiciones para todos los trabajadores
y trabajadoras.
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Modelo de ficha para recoger la opinion de la plantilla

RECOPILACION DE LAS OPINIONES DE LA PLANTILLA EN RELACION A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

EMPRESA: Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.U

FECHA DE REALIZACION Octubre 2017

N° DE TRABADORAS 6
N° DE TRABAJADORES 6

N° DE ENCUESTADAS 12
N° DE ENCUESTADOS 12

N° TOTAL DE CUMPLIMENTADOS
(=12)

N° TOTAL DE CUMPLIMENTADOS
(=12)

HOMBRES

(Se tiene en cuenta la igualdad de 6 6
oportunidades entre mujeres y
hombres?

¢Tienen mujeres y hombres las 6 6
mismas posibilidades de acceso en
el proceso de seleccion de
personal?

¢(Acceden por igual hombres y 5 No 5 1
mujeres a la formacion recibida por contesta
la empresa?

GESTION DE RRHH

¢{Promocionan trabajadoras y 5 1 5 1
trabajadores por igual?

¢Sabria qué hacer o a quien 5 1 6
dirigirse en caso de sufrir acoso
sexual en el lugar de trabajo?

;Se favorece la conciliacion de la 5 1 6
vida familiar, personal y laboral?

4 1 6
¢Se conocen las medidas de

ORENACION DEL

TIEMPO DE
TRABAJO-
CONCILIACION

conciliacion disponibles?

No
contesta

PLA
N DE
IGU

ALD
AD

¢Es necesario un Plan de Igualdad?

1
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Respuestas abiertas

Mujeres

N° de veces que se sugiere

Hombres

blanco 4 5
Conciliacion
¢{Qué necesidades Equiparacion de
identifica en su empresa | funciones
que el Plan debiera
contener? Estan cubiertas 1
Totales 6 6
Blanco 2 5
, . i Ya existen 1
:{Qué medidas podria
adoptar la empresa para | Reforzar conciliacién
promover la igualdad de
oportunidades entre Formacion
mujeres y hombres? _ i i
Evitar lenguaje sexista | 2
Totales 6 6
Blanco 4
;Como se puede facilitar | Y2 €Xisten 2
el desarrollo deLPlan de Propuestas y
Igualdad comunicacion
Totales 6
Blanco 6
Totales 6
Otras sugerencias
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DATOS DE LA PLANTILLA
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DETALLE PERSONAL SPTCV POR GENERO

TABLA DINAMICA PERSONAL SPTCV

Género [Rel. Juridica|Edad Puesto Nivel Estudios Cuenta de Puesto Género | ~
1|Hombre [Indefinido 40-49 Responsable Departamento Licenciado Puesto Rel. Jurid ~ [Edad | * [Hombre Mujer Total general
2|Hombre |Indefinido 40-49 |Técnico Licenciado =IAdministrativo -l Indefinido[40-49 2 2
3|Hombre |Indefinido 50-59 Responsable Departamento Ingeniero Técnico Total Indefinido 2 2
4|Hombre |Indefinido 50-59 Técnico Licenciado Total Administrativo 2 2
5|Mujer Indefinido 40-49 Responsable Departamento Licenciado =l Director General| =IAlta Direc| 65 0 + 1 1
6|Hombre |Indefinido 30-39 Técnico Licenciado |Tota| Alta Direcciéon 1 1
7|Mujer Indefinido 40-49 Administrativo Licenciado Total Director General 1 1
8|Mujer Indefinido 40-49 Administrativo Bachiller - FP2 =IResponsable Dg = Indefinido|40-49 1 1 2
9|Hombre |Alta Direccién|65 o + |Director General Licenciado 50-59 1 1
10|Mujer Temporal 40-49 |Técnico Licenciado Total Indefinido 2 1 3
11{Mujer Temporal 50-59 |Técnico Bachiller - FP2 Total Responsable Departamento 2 1 3
12|Mujer Temporal 40-49 | Técnico Bachiller - FP2 =ITécnico =lIndefinido|30-39 1 1
40-49 1 1
50-59 1 1
Total Indefinido 3 3
RESUMEN PERSONAL DE LA ENTIDAD POR GENERO =l Temporal |40-49 2 2
50-59 1 1

Personal a Hombres Mujeres

26/10/17 Total Temporal 3 3
12 6 6 Total Técnico 3 3 6
Total general 6 6 12

PERSONAL DE LA ENTIDAD: RELACION JURIDICA

Personal
26/1a0/17 Hombres Mujeres
Direccién 1 1 (o]
General
Alta Direccion 1| 1 [¢]
Responsables 3 2 1
Departamentos
Fijos 3| 2 1
Temporales
Técnicos 6 3 3
Fijos 3| 3| 0|
Temporales 3| O] 3
Administrativos 2 0 2
Fijos 2 0| 2,
Temporales
12 6 6
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MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. Antonio Rodeg Juan con NIF n® 74154¢25C, En calidad de Director Gene‘al y
En reprasentacidn de Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Yalenciana.

Cen CIF A-53158077 y Damicilio Sccial en Avenda Doctor Gadea n®1C de
Alicante.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la plantilla de la Empresa Plblica Sociedad Proyectos Tematicos de
la Comunidad Valenciana, SAU. Esta compuesta por los trabajadores y
trabajadoras que se detallan en la relacion adjunta.

Firnado:

,»"')
i . --71"’ _;';' s
Antania Rodas Juan ,./';Z(- f/”
Pl ,
LA ol

Y

.'

Mombre ¥ apedides ¥ e

En Alizante, a 2 de Noviembre ce 2017.

T —
Plan dle Jgual:lad
Sutiedad Frovectos Temdricos de Ja Comumidan Valenrizna, 840

Paging 23

-



El Informe de Diagnostico, ha consistido en un andlisis detallado de la situacién sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa durante el cual
se han realizado, sucesivamente, actividades de recogida de informacién, de analisis y
formulacidn de propuestas que se han integrado en el Plan de Igualdad.

Se ha analizado desde una perspectiva de género:

= Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa.

= Caracteristicas de personal.

= Acceso a la empresa: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
= Desarrollo de la carrera profesional.

* Formacidn y reciclaje.

= Condiciones de trabajo en la empresa.

= Remuneraciones.

Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos en el diagndstico se
han establecido unas conclusiones generales y las posibles mejoras en las que se
pueda implantar la igualdad de oportunidades en la empresa.

El informe de diagndstico ha constituido el documento base del trabajo para realizar el
Plan de Igualdad.
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FICHA TECNICA INFORME DIAGNOSTICO

SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE

RAZON SOCIAL LA COMUNICAD VALENCIANA, S.A.U.
ACTIVIDAD SERVICIOS

EMPLEADOS 12

FECHA RECOGIDA DATOS

DIAGNOSTICO Octubre 2017

FECHA FINALIZACION INFORME 31 de Octubre 2017

El diagndstico, ha permitido conocer en qué punto se encuentra la empresa respecto a
la incorporacidon de buenas practicas relacionadas con la Igualdad de Oportunidades,
es decir, personas con las mismas posibilidades, aptitudes y cualificacién puedan
desempeiiar su labor sin que sus condiciones personales (sexo, edad, raza, religion...)
supongan un obstaculo.

La empresa ya esta aplicando y mejorando medidas de igualdad de oportunidades
entre sexos en todos los apartados, aunque quizds no se estan aplicando como
respuesta a una planificacion estratégica de implantacién de igualdad de
oportunidades, sino como la mejor forma de gestionar y organizar la empresa.

El resultado del diagndstico manifiesta que la empresa se encuentra en el camino
adecuado para alcanzar cuotas altas de Igualdad entre sus trabajadores y trabajadoras.
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: DEFINICION DE
ACCIONES Y MEDIDAS E IMPLANTACION
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PLAN DE IGUALDAD SPTCV. S.A.U.

Las medidas correctoras para combatir las acciones discriminatorias detectadas dentro
del mercado laboral son nombradas en la Ley de Igualdad como “Acciones Positivas”.

Estas se definen como “Las medidas especificas para corregir situaciones de
desigualdad”

Tales medidas son aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, y habran de ser
razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso. Todo
ello, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad.

La implantacién de estas medidas incidird sobre unos d4mbitos de actuacion
prioritarios:

1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO. IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO Y LA
CONTRATACION

2. AREA DE CONCILIACION. MEDIDAS DE ORDENACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO/ CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

3. AREA DE CLASIFICACION PRFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION.
IGUALDAD EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

4. AREA DE RETRIBUCIONES. IGUALDAD EN LA RETRIBUCION

5. AREA DE SALUD LABORAL. ACOSO SEXUAL.

6. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.
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ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD
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RESUMEN DE MEDIDAS QUE COMPONEN EL PLAN DE IGUALDAD SPTCV

AREA DE ACTUACION

MEDIDA/ACCION

AREA DE ACCESO AL EMPLEO

IGUALDAD EN EL ACCESO AL
EMPLEQO Y LA CONTRATACION

Adecuar puestos y/categorias subrepresentadas por algin
sexo.

Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en la empresa.

AREA DE CONCILIACION

ORDENACION DE TIEMPO DE
TRABAJO, CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL/FAMILIAR Y
LABORAL

Facilitar a la plantilla flexibilidad horaria para la conciliacién
familiar

Informar a la plantilla de la legislacion vigente de novedades
legislativas en materia de reducciones de jornada excedencia,
permisos, etc.

Garantizar que estos derechos sean accesibles a toda la
plantilla con independencia de sexo, antigliedad, modalidad de
contrato, etc.

AREA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION

Promocion a puestos y/o departamentos subrepresentados
por algun sexo.

Plan de Igualdad
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AREA DE COMUNICACION Y
LENGUAJE NO SEXISTA

7. Eliminar la segregacion ocupacional por razén de sexo, evitando
la concentraciéon desproporcionada de mujeres en ciertas
ocupaciones y de hombres en otras.

8. Actualizar los datos de la plantilla para facilitar la promocion

AREA DE CLASIFICACION Interna.
EROFESIONAL PRO,MOCION \f 9. Comunicar y fomentar la formacion entre los trabajadores/as,
FORMACION . .
especialmente entre los/las personas ausentes por maternidad,
paternidad, excedencias, etc.
10. Fomentar la formacidén continua asi como la formacién en el
tema de igualdad de los trabajadores/as.
11. Evitar la discriminacion salarial de los trabajadores/as, por razén
AREA DE RETRIBUCIONES de sexo.

12. Informar a los trabajadores/as con el fin de conocer y proceder
p en caso de sufrir algun tipo de acoso laboral.
AREA DE SALUD LABORAL - —

13. Nombrar un agente para gestionar los procedimientos de acoso
sexual en el trabajo.

14. Sensibilizar a toda la empresa en la eliminaciéon de una imagen

sexista de la misma en su presentacién cara al exterior, asi como
la eliminacién del lenguaje sexista de las comunicaciones vy
documentos tanto internos como externos de la empresa.
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PUNTO 1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO

Plan de Igualdad
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CCION 1

Objetivo General
Adecuar la existencia de puestos en los que no exista presencia igualitaria de ambos
Sexos.

Accion

Fomentar la contrataciéon de mujeres/hombres en puestos en los que se encuentren
subrepresentadas/os, de cara a nuevas contrataciones.

Plan de Accion

Actividad:
Establecimiento de cuotas minimas para la seleccion vy contratacién de
mujeres/hombres.

Destinatarias/os:

Nuevas Incorporaciones.

Metodologia:

En las contrataciones a realizar, en caso de igualdad de méritos se contratara:

-La persona del sexo con menor representacion, en la categoria de que se trate.
Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: previsién estimada 200,00€.

Temporalizacidn:
Septiembre 2018 a Septiembre 2021

Indicadores de evaluacion:
En los puestos subrepresentados y cuando existan vacantes o nuevos puestos, se

mediran, el porcentaje y sexo de las incorporaciones.
Observaciones:

Para esta accion queda siempre limitado su cumplimiento a la existencia de vacantes o
puestos de nueva creacion.

Seguimiento:

Anual

Plan de Igualdad
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ACCION 2

Objetivo General

Se garantizara la utilizaciéon del lenguaje no sexista durante todo el proceso de
seleccion (pruebas, entrevistas, formularios) y en el modo de dirigirse a los
trabajadores/as.

Accion
Eliminar la utilizacién de un lenguaje sexista y/o discriminatorio en todo el proceso de
seleccién y en los canales/medios de comunicacion con los trabajadores/as.

Plan de Accion
Actividad:

Revisidon de todos los formularios, plicas de documentos administrativos, pruebas, test,
notas internas, encabezados, Comunicados de RRHH, etc. Para asegurar un uso
inclusivo del lenguaje.

Destinatarios:

Toda la plantilla

Metodologia:

-Deteccién del uso del masculino independientemente de cual sea el sexo de la
persona a la que nos dirigimos y cambio o adaptacién a un lenguaje no sexista.

-Adaptacion de todos los encabezados, notas internas, documentacion de RRHH,
documentacion de contratacion...etc. en forma neutra.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.
e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.
e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

® Econdmicos: Prevision estimada 300,00€.

Temporalizacidn:

Septiembre 2018 a Septiembre 2021.

Indicadores de Evaluacidn:

Revisidn de todos los formularios, test e impresos, documentacién, etc. adaptados en
esta fase y de los de nueva incorporacién en posteriores evaluaciones.
Seguimiento:

Anual.
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PUNTO 2. AREA DE CONCILIACION. ORDENACION DE TIEMPO DE TRABAJO,
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL/FAMILIAR Y LABORAL

Plan de Igualdad
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ACCION 3

Objetivo General

Facilitar que las personas con responsabilidades familiares tengan la posibilidad de
conciliar la jornada laboral y familiar, identificando las necesidades de conciliacién de
la plantilla para ajustar la estrategia de la empresa a las mismas. Creando medidas de
conciliacion, como flexibilidad del tiempo y el espacio.

Plan de Accion

Actividad

Garantizar que aquellos trabajadores/as con responsabilidades familiares puedan
compatibilizar dichas obligaciones con su jornada laboral, mediante el uso de medidas
de conciliacién iguales entre hombres y mujeres a través de campafas especificas de
informacion.

Destinatarios/as

Toda la plantilla de SPTCV.

Responsable:

El/la Designado/a en el Comité de Seguimiento.

Metodologia:

Informar a la plantilla y garantizar los acuerdos establecidos.

Garantizar que las personas con responsabilidades familiares tengan flexibilidad
horaria para el cumplimiento de las obligaciones laborales mediante la conciliacién.
Definir lo que la organizacidon entiende por disponibilidad, de manera que queden
claros los limites de este concepto.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.
e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.
e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.
e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.
Temporalizacidn:
Octubre 2018 a Octubre 2020
Indicadores de evaluacidén:
Revisién anual cumplimiento.

Seguimiento:

Anual
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ACCION 4

Objetivo General

Informar y sensibilizar a los trabajadores/as de las novedades legislativas en materia
de igualdad de oportunidades.

Plan de accion

Actividad:

Llevar a cabo jornadas y/o acciones formativas disefiadas para difundir los valores de
igualdad.

Destinatarios:

Toda la plantilla de SPTCV.

Metodologia:

Sesidn informativa con el fin de garantizar a la plantilla la informacién de los derechos

legalmente establecidos.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracion con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacion:
Octubre 2018 a Octubre 2021
Indicadores de evaluacion:

Revisidn anual cumplimiento.

Seguimiento:

Anual.
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ACCION 5

Objetivo General

Garantizar la informacidn para que todos los trabajadores/as de SPTCV conozcan sus
derechos y obligaciones legalmente establecidos en materia de reducciones de
jornada, excedencias, permisos, etc.

Plan de accion

Actividad:

Informar a toda la plantilla de las novedades legislativas en materia de reducciones de
jornada, permisos, maternidad, paternidad, excedencias, etc.

Contemplar permisos especiales o servicios de la empresa para cubrir las vacaciones
escolares, asi como ver la posibilidad de que los permisos para acompafiar a consulta
médica y/u hospitalizacidn a familiares dependientes sean retribuidos.

Destinatarios:

Toda la plantilla de SPTCV.

Metodologia:

SPTCV, informarda de toda la legislacion vigente y aplicable a los trabajadores/as, en
dicha materia.
Actualizara periédicamente las novedades legislativas.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 300,00€.

Temporalizacion:
Noviembre 2018 a Mayo 2021.

Indicadores de evaluacidn:
Que la plantilla esté informada en todo momento de la normativa vigente.

Seguimiento:

Anual
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PUNTO 3. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION
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ACCION 6

Objetivo General

Promocionar a mujeres y/u hombres a puestos, y/o Areas donde se encuentran
subrepresentados, asi como la no utilizacion de criterios subjetivos a la hora de llevar a
cabo la promocion.

Accion

Realizar acciones para que mediante la promocidn interna, se puedan equiparar a
hombres y mujeres en puestos o Departamentos donde se encuentren
subrepresentados.

Plan de Accion
Actividad:

- Formar al personal interesado/a en promocionar o cambiar de puestos de
trabajo.

- Establecer sistemas de promocidn que garanticen la no discriminacién mediante
la utilizacion de criterios objetivos.

- Para cubrir un puesto subrepresentado por algun género mediante la
promocion y/o seleccion interna, se le dard prioridad a candidatos/as de los
géneros subrepresentados.

Destinatarias/os:
Trabajadores/as de SPTCV

Metodologia:

1. Incluir en el Plan de Formacidon “acciones generales” para que el personal
interesado pueda formarse en materias especificas de puestos y
departamentos subrepresentados. Y asi poder optar a dichos puestos mediante
la promocién/seleccidn interna.

- Ofimatica

- Idiomas

- Otros

2. Cuando se publique una vacante para promocién/seleccion interna y se trate de un

puesto subrepresentado por algun género, se indicara en la oferta que para cumplir
con el Plan de Igualdad se tendra en cuenta a todos los candidatos/as que cumplan los
requisitos pero tendrdn prioridad los del género subrepresentado, y en ellas se
especificara al menos, los siguientes puntos:

- Requisitos que se solicitan para cubrir dicho puesto.

- Plazo para enviar solicitudes.

- Caracteristicas del puesto a cubrir.

- Centro de trabajo.

- Horario.

- Género preferente por tratarse de un puesto subrepresentado.

3. Publicacion en SPTCV de la ocupacién de la plaza.
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Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacién de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 300,00€

Temporalizacion:
Noviembre 2018 a Junio 2021

Indicadores de evaluacidn:
Revision de todas las ofertas publicadas en cada ejercicio (se tendrd en cuenta el perfil, la
vacante que se oferta y la persona que se promociona/selecciona).

Comprobar que el Pan de Formacién incluye “acciones generales” dirigidas para todos/as
los/as trabajadores/as, asi como la ejecucidn de las mismas y sus asistentes.

Comprobar que el personal promocionado corrige los desequilibrios en los porcentajes
establecidos para cada area o puestos de trabajo, en ambos géneros.

Seguimiento:
Anual.
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ACCION 7

Objetivo General
Eliminar la existencia de cualquier tipo de discriminacién por cuestion de género dentro del
sistema de clasificacidn profesional de la empresa.

Accion
Alcanzar una distribucion mds uniforme y equilibrada entre mujeres y hombres en todos los
niveles.

Plan de Accion
Actividad:

Revision de todas aquellas peticiones de promocién o reclasificacién profesional para evaluar
el porcentaje de mujeres que se encuentran en situacion de poder asumir mayores
responsabilidades, con el fin de eliminar la desigualdad si existiese.

Destinatarias/os:

Trabajadores/as.

Metodologia:

1- Establecer cuotas para todas las categorias profesionales, de modo que se vele
por la no discriminacion por cuestiones de género.

2- Revisioén de todas las solicitudes de promocidn y reclasificacion profesional.

3- Evaluacién de qué porcentaje del personal que se encuentra en situacién de
poder asumir mayores responsabilidades en base a su formacion y/o
experiencia, dando prioridad al sexo que ocupan categorias bajas a la hora de
optar a estos puestos, en caso de desequilibrio.

4- Promocionar o reclasificar a mujeres a puestos de mayor responsabilidad.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacion:
Diciembre 2018 a Diciembre 2021
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Indicadores de evaluacidn:

Anualmente se revisaran todas las promociones y/o reclasificaciones para comprobar
gue se corrigen los desequilibrios en los porcentajes establecidos para cada categoria
profesional.

Observaciones:

Documento vivo en relacién a la realidad de la empresa, y ajustable a personal
subrepresentado.

Seguimiento:
Anual.
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ACCION 8

Objetivo General

Mantener en la empresa la base de datos de la plantilla de forma actualizada, tanto de
los datos académicos como profesionales, y asi poder agilizar y dar prioridad a la
cobertura de vacantes y promociones de forma interna.

Accion
Solicitar que los trabajadores/as actualicen periddicamente sus datos, para poder
optar a nuevas vacantes y/o promociones de forma interna.

Publicacion en SPTCV de todas las vacantes y/o promociones.

Cuando se publique una vacante para promocion interna, se especificara al menos, los
siguientes puntos:

- Regquisitos que se solicitan para cubrir dicho puesto

- Plazo para enviar solicitudes

- Caracteristicas del puesto a cubrir.

- Centro de trabajo

- Horario

- Siprocede, género preferente por tratarse de un puesto subrepresentado.

Plan de Accion

Actividad:

Desde RRHH se recordara al empleado/a que es conveniente que los trabajadores/as
completen su Curriculum y demas datos de interés, asi como que actualicen
periddicamente los existentes.

De este modo la empresa dispondra de la informacién académica y profesional de una
forma rapida y veraz, y podra tener en cuenta a todos los empleados/as en los
procesos de seleccion y/o promocion aunque no lo hayan solicitado ellos oficialmente
por desconocimiento o por estar ausentes (vacaciones, bajas por maternidad,
excedencias por cuidado de hijos, etc.)

Destinatarios/as:
Trabajadores/as de SPTCV
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Metodologia:

Desde RRHH a través de mail, se recordara mediante un Link la conveniencia de
mantener actualizada la informacién que la empresa dispone de sus
trabajadores/as.

El Staff RRHH revisara las fichas y expedientes de todos sus trabajadores/as. En
los casos donde no exista informacidon o no se encuentre actualizada, se les
recordara mediante correo electrénico la conveniencia de cumplimentar todos
los apartados del mdédulo “Informacion personal”.

Informacién académica.
Informacién profesional.
Formacién complementaria.
Formacién en idiomas.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados

se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo

una correcta evaluacion.

Humanos: Dpto. RRHH en colaboracion con el Comité de Seguimiento.
Materiales: Recogida de informacién de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.
Econdmicos: Previsidn estimada 200,00€

Temporalizacion:

Diciembre 2018 a Diciembre 2021

Indicadores de evaluacion:

Valorar el indice de participacién de los trabajadores/as.

Seguimiento:

Anual.
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ACCION 9

Objetivo General

Comunicar el contenido del Plan de Formacién, de modo que esta informacién llegue a
todo el personal. Incluso en situaciones de excedencia y permisos.

Proporcionar formacién especifica a los trabajadores/as que la soliciten.

Plan de Accion

Actividad:

Establecer un procedimiento que vele por que los trabajadores/as puedan elaborar su
plan de formacién conjuntamente con sus responsables.

Facilitar a toda la plantilla informacién sobre las acciones formativas del Plan de
Formacidn Anual, para que esta informacién llegue de manera clara y accesible a todo
el personal.

Dar formacion a los trabajadores/as que la soliciten.

Destinatarias/os:

Trabajadores/as de SPTCV

Metodologia:

- Informar de forma idénea de todas las acciones formativas que conforman el
Plan de Formacion, para que todos los trabajadores/as tengan acceso a dicha
informacion.

- Informar al personal en situacién de incapacidad temporal, baja por
maternidad, permiso de paternidad, excedencia por cuidado de hijos, etc. De
acciones formativas que les aplique para que puedan participar
voluntariamente, aunque se encuentren en las situaciones anteriormente
mencionadas y especialmente con motivo de su reincorporacién al puesto de
trabajo.

- Elaborar el plan de formacidon teniendo en cuenta las necesidades reales de los
trabajadores/as.

- Establecer unos porcentajes minimos de formaciones especificas impartidas a
los trabajadores/as.

- Otorgar permiso de asistencia a acciones formativas, dentro del horario laboral.
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Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados

se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo

una correcta evaluacion.

Humanos: Dpto. RRHH en colaboracion con el Comité de Seguimiento.
Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.
Econdmicos: Prevision estimada 300,00€.

Temporalizacion:

Enero 2019 Enero 2021

Indicadores de evaluacion:

Se comprobara que el Plan de formacién sea accesible anualmente a toda la
plantilla.

Se medird el grado de participacion de los/as trabajadores/as que no se
encuentren en activo.

Se medird el indice de cursos realizados por los trabajadores/as de entre
aquellos/as que se solicitan formacion.

Se comprobard que se cumple el minimo establecido en el porcentaje de cursos
impartidos en relacidn a los/as solicitados/as por el/la propio/a trabajador/a.

Observaciones:

Todos los cursos se computaran integramente como tiempo de trabajo efectivo. O
Bien realizar los cursos de formacién en horario laboral, estableciéndose en cualquier
otro caso alternativas como curso on-line, formacion a distancia, etc.

Seguimiento:

Anual.
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CCION 10

Objetivo General
Fomentar la formacién continua asi como la formacién en el tema de igualdad,
teniendo en cuenta las necesidades de formacion de los trabajadores/as.

Plan de Accion

Actividad

Buscar cursos de formacion continua gratuitos para los trabajadores/as, dentro del
ambito del plan de formacidén anual de la empresa.

Vincular los programas formativos a las necesidades organizativas para el desarrollo de
las personas, garantizando una coherencia entre la formacion y las posibilidades de
promocion interna.

Destinatarias/os:
Trabajadores/as de SPTCV

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracidon con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Previsién estimada dentro del Plan de Formacion.

Metodologia:
- Busqueda activa de cursos de formacidn continua para trabajadores/as,
subvencionados por el Fondo Social Europeo y/o SERVEF.
- Informar de forma accesible a todos los trabajadores/as.

Temporalizacion:
Enero 2019 a Enero 2021

Indicadores de evaluacidn:

- Existencia de los cursos y fechas de publicacién.

- Porcentaje de trabajadores/as que han solicitado su participacion.
Seguimiento:
Anual.
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PUNTO 4. AREA DE RETIBUCIONES
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CCION 11

Objetivo General

Evitar la discriminacion salarial de los trabajadores/as por razén de sexo.

Existe discriminacidon salarial cuando las diferencias retributivas no obedecen a
diferencias por productividad o rendimiento.

Plan de Accion

Actividad:

Garantizar que la retribucion de mujeres y hombres es la misma cuando ocupen
idénticos puestos e idénticas funciones de trabajo.

Aplicar medidas correctoras si se detectara un desequilibrio retributivo por razén de
sexo.

Destinatarias/os:
Todos/as los trabajadores/as

Metodologia:
La empresa revisard los salarios de todo el catdlogo de puestos de SPTCV anualmente.
- Comparar el salario de mujeres y hombres que realizan el mismo trabajo,
ocupan puestos de trabajo considerados equivalentes o realizan trabajos que se
valoran con el mismo criterio.
- Busqueda de diferencias discriminatorias por razén de sexo.
- El objetivo es del 100% de su cumplimiento, en la primera revisidn del Plan de
Igualdad.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracidn con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacidn:
Septiembre 2018 a Septiembre 2021.
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Indicadores de evaluacidn:
- Revisién anual de retribuciones por sexos y puestos de trabajo: comprobacién
de fechas de revisidon y de la existencia diferencias salariales por razén de sexo.
- El objetivo es del 100% de su cumplimiento, en la primera revision del Plan de
Igualdad.

Seguimiento:
Anual.
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PUNTO 5. AREA DE SALUD LABORAL
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ACCION 12

Objetivo General

Informar a los trabajadores/as de SPTCV con el fin de que conozcan la manera de
proceder en caso de sufrir cualquier tipo de acoso laboral.

La salud laboral ya no se concibe como una mera ausencia de enfermedad, hay que
darle un enfoque integrado de género esto significa utilizar un método de trabajo que
nos permita conocer y actuar en funciéon de las particularidades, necesidades e
intereses de mujeres y hombres. Asi los riesgos pueden ser:

Acoso sexual, el acoso por razéon de sexo y acoso moral.

Plan de Accion

Actividad:

Disefiar puestos y equipos de trabajo (pantalla, teclado, silla...,)

Condiciones ambientales adecuadas (lluminacién, ventilacion...,)

Incluir los reconocimientos médicos anuales.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y el acoso moral.

Crear y hace publico un Protocolo de Actuacién que regule el acoso sexual, el acoso
por razén de sexo y el acoso moral, incluyendo su definiciéon, un procedimiento de
prevencion, actuaciéon y medidas sancionadoras.

Destinatarias/os:
Trabajadores/as de SPTCV

Metodologia:

- Los trabajadores/as designardn a uno de sus miembros como agente.

- El agente gestionara los procedimientos por acoso sexual en el trabajo, de
los/as trabajadores de SPTCV.

- Se creara el procedimiento y protocolo de actuacién, en el que debe quedar
explicito, a quién y como se ha de presentar la denuncia, cuales son los
derechos y deberes, tanto de la presunta victima como del presunto/a
acosador/a durante todo el procedimiento.

- El procedimiento sera accesible a toda la plantilla y publico.
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Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracion con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacién:

Noviembre 2018 — Noviembre 2020.

Indicadores de Evaluacidn:

- Existencia de nombramientos del Agente y del “procedimiento de acoso”.

- En caso de existir denuncias, el 100% deben haberse resuelto siguiendo el
protocolo establecido.

Seguimiento:

Anual
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ACCION 13

Objetivo General
Informar a los trabajadores/as de SPTCV con el fin de que conozcan la manera de
proceder en caso de sufrir acoso sexual en el trabajo.

Plan de Accion
Actividad:

Designar un agente que gestionard los procedimientos por acoso sexual en el trabajo.
Crear un protocolo de actuacion.

Destinatarias/os:
Trabajadores/as de SPTCV

Metodologia:

- Los trabajadores/as designardn a uno de sus miembros como agente.

- El agente gestionard los procedimientos por acoso sexual en el trabajo, de
los/as trabajadores de SPTCV.

- Se creara el procedimiento y protocolo de actuacion, en el que debe quedar
explicito, a quién y cdmo se ha de presentar la denuncia, cuales son los
derechos y deberes, tanto de la presunta victima como del presunto/a
acosador/a durante todo el procedimiento.

- El procedimiento serd accesible a toda la plantilla y publico.

Recursos:

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacion de acciones, reuniones periddicas de los
equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.

e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacidén:

Octubre 2018 — Octubre 2020

Indicadores de Evaluacidn:

- Existencia de nombramientos del Agente y del “procedimiento de acoso”.

- En caso de existir denuncias, el 100% deben haberse resuelto siguiendo el
protocolo establecido.

Seguimiento:

Anual
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PUNTO 6. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAIJE NO
SEXISTA
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ACCION 14

Objetivo General
Velar porque la imagen de SPTCV, no contenga imagenes que traten
irrespetuosamente a personas de ningun género o tengan un cardcter sexista.

Plan de Accion

Actividad:

Se informara y sensibilizard a los miembros de la Direccién en materia de igualdad,
para que no exhiban en las campafias de marketing, publicidad, etc. Imagenes de
caracter sexista.

Se eliminara el lenguaje sexista de las comunicaciones y documentos tanto internos
como externos de la empresa.

Adecuar los impresos y comunicaciones, que se dirigen al publico en general en cuanto
a la utilizacién de lenguaje neutro o términos femeninos y masculinos.

Destinatarias/os:

Miembros de la Direccién, dpto. De marketing, todos los departamentos de la
empresa siempre y cuando tengan que hacer algun tipo de comunicacidn.

Metodologia:

- Seinformard y formara a todas las personas de SPTCV encargados de difundir la
imagen de la empresa, para que en cualquier accidn divulgativa o de creatividad
se pongan medios con el fin de que no se incluyan contenidos que no cumplan
las normas de comunicacion no sexista.

Recursos:
El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad comprobara que los objetivos marcados
se han alcanzado, eligiendo los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo
una correcta evaluacion.

e Humanos: Dpto. RRHH en colaboracién con el Comité de Seguimiento.

e Materiales: Recogida de informacidn de acciones, reuniones periddicas de los

equipos de trabajo, cuestionarios dirigidos a la plantilla, entre otros.
e Econdmicos: Prevision estimada 200,00€.

Temporalizacion:
Marzo 2019 a Marzo 2021.

Indicadores de evaluacion:
- Existencia de la comunicacion.

Seguimiento:
Anual.
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1. CALENDARIO

A ° PR A ANO 1 ANO 2 ANO 3

ACCION 1

ACCION 2

ACCION 3

ACCION 4

ACCION 5

ACCION 6

ACCION 7

ACCION 8

ACCION 9

ACCION 10

ACCION 11

ACCION 12

ACCION 13

ACCION 14

PERIODO DE IMPLANTACION
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2. PRESUPUESTO

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacion del plan, indicando
los conceptos y la cuantia aproximada.

CONCEPTO TOTAL (euros)

En el caso de la SPTCYV el capitulo de gastos de personal (capitulo 1 de
gastos) establece un total de 712.230 euros para las actuaciones
relacionadas con el personal de la sociedad, incluyendo en esta partida
presupuestaria los costes de los salarios y cuota patronal, actividades
formativas y una bolsa para cualquier otra actuacién que fuera
necesaria por la puesta en marcha de este plan de igualdad.

Partida designada al Plan de Igualdad 3.000,00 euros

TOTAL | 3.000,00 euros

b. ¢Se ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencidn para la puesta en
marcha?

NO X

Sl

c. Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o
recibido.
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MEDIDA IMPORTE OBSERVACIONES
ACCION 1 200,00
AREA DE ACCESO AL EMPLEO i
ACCION 2 300.00
ACCION 3 200.00
i . ACCION 4
AREA DE CONCILIACION 200.00
ACCION 5 300,00
ACCION 6 300.00
) , ACCION 7
AREA DE CLASIFICACION : 200,00
PROFESIONAL, PROMOCION Y ACCION 8 200,00
ACCION 10 Previsto dentrq del
0,00| Plan de Formacion.
AREA DE RETRIBUCIONES ACCION 11 200,00
) ACCION 12
AREA DE SALUD LABORAL cc C,) 200,00
ACCION 13 200,00
AREA DE COMUNICACION Y )
LENGUAJE NO SEXISTA ACCION 14 200,00
Presupuesto
3.000,00
total

Plan de Igualdad

Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A.U

Pagina 59




3. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Ademas de en la negociacion colectiva, écdmo se ha previsto la participacion de la
representacion legal de las y los trabajadores en el desarrollo del Plan?

No tenemos representacion legal, por lo que presentamos relacion de toda Ia
plantilla de trabajadores de la empresa.

4. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente
de lgualdad, incluyendo a la representacion legal de los y las trabajadoras, si la
hubiere.

5. ASIGNACION DE UNA PESONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion
del Plan a:

DANIEL ARNAU SAIZ

ADJ. DIRECCION FINANCIERA Y RRHH

DT e ADMINISTRACION

Lugar y fecha

En Alicante a 31 de Octubre de 2017
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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Tras la fase de aplicacidon de las medidas en necesario comprobar la viabilidad del plan y su
efectividad, es decir, es necesario evaluar si los objetivos estipulados por la empresa se han
alcanzado a través de las actuaciones ejecutadas. Asi como establecer un periodo de
Vigencia del Plan y fecha de puesta en marcha, que entrara en vigor el dia 1 de Septiembre
de 2018 hasta el dia 31 de Diciembre de 2021.

A pesar de que en el esquema actual el proceso de evaluacion se posiciona como la ultima fase
del proceso de implantacidn, la evaluacién es una medida transversal que implique a todas las
etapas del proceso de implantacidn de las actuaciones, ya que la deteccion precoz de posibles
errores, permite una solucién mas rapida y eficaz que la evaluacién tras la implantacién del
plan en su conjunto.

La evaluacion tiene los siguientes objetivos:

= Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

= Analizar el desarrollo del proceso del Plan

= Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades)

= |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

Para ello, la evaluacidn se estructurara en tres ejes:
Evaluacidn de los RESULTADOS

= Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad
= Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico
= Grado de consecucion de los resultados esperados.

Evaluacién de PROCESO

= Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas

= Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones

= Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

= Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

Evaluaciéon de IMPACTO

= Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa

= Cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, de la
plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

= Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacidn de mujeres y hombres.
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COMPOSICION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

MIEMBROS DEPARTAMENTO / REPRESENTACION
MARINA SAEZ MARTINEZ TRABAJADOR

MARISOL BLAZQUEZ CERRO TRABAJADOR

JOSE JOAQUIN ABADIA PEREZ ASESORIA JURIDICA

DANIEL ARNAU SAIZ RECURSOS HUMANOS

El comité de Seguimiento del Plan de Igualdad se compromete a:

- Comprobar que los objetivos marcados se han alcanzado a través de las actuaciones
ejecutadas.

- Elegir los instrumentos y métodos que permitan llevar a cabo una correcta evaluacion.

- Evaluar los resultados obtenidos con el Plan de Igualdad, introduciendo los ajustes y
correcciones necesarias para lograr una implantacion satisfactoria de las acciones.

- Mantener vivo el Plan de Igualdad, replanteando las novedades que surjan en esta
materia.

- Informary sensibilizar a la plantilla.

El comité de Seguimiento se compromete a reunirse con una periodicidad semestral para
control, revisién y seguimiento del Plan de Igualdad.

Todos los miembros manifiestan su aceptacién y en prueba de conformidad firman la
presente.
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Fdo. Marisol Blazquez Cerro

Fdo. Ma naSa/g_;z'Martlnez

-

Fdo. José Joaquin Abadia Pérez Fdo. Daniel Arnau Saiz
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